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OZET

Birimin 2024 yilna iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” asagida sunulmustur.
Bu donemde gerceklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu raporun iceriginde
Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki konularma dair

aciklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade edilmistir.
BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Akademik Birim Kalite Takimi
Kalite Temsilcisi: Dogc. Dr. Nurcan BILGILI GUNGOR (nurcan.bilgili@amasya.edu.tr)

Kalite Sorumlusu: Berna GORKEM (berna.gorkem@amasya.edu.tr)

Kalite Kurulu Uyesi:
Prof. Dr. Metin HAKVERDIOGLU (metin.hakverdioglu@amasya.edu.tr)

Fakiilte Adresi: Helvac1 Mahallesi Tavsanli Sokak  Amasya-Erzurum Yolu Uzeri
No:1 PK: 05100 MerkezZ AMASYA - ipekkdy Yerleskesi

Dekanlik Telefon: +90 (358) 211 5029 /+90 (358) 211 5005

Dabhili No: 5701/4714

Faks: +90 (358) 242 1616

E-posta: fenedebiyat@amasya.edu.tr

Web Sitesi: https://fenedebiyat.amasvya.edu.tr/

Instagram: amasyafenedebiyatfakultesi
2. Tarihsel Gelisim

Fen-Edebiyat Fakiiltemiz, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili kanunun c¢ikarilmasi
sonucu Universitemiz ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik boliimlerine almistir.

Tiim 6grencilerimiz alanlarinca ¢ikan ¢aligmalar1 yakindan takip edebilmek i¢in ulusal
ve uluslararasi diizeyde arastirmalarda zorunluluk haline gelen Ingilizceyi 6grenmek amaciyla
Ingilizce hazirlik smifina tabi tutulmuslar ise de su an istege bagli olarak devam ettirilmektedir.

Fakiiltemiz 6grenci derslikleri fiziksel anlamda tamamlanmais olup, fen alaninda 6grenci
ve arastirma laboratuvarlari kurulumunu o6nemli Ol¢lide tamamlamistir. Donanimli Fizik,

Kimya ve Biyoloji laboratuvarlarinin yani sira kiitiiphane ve okuma salonu da mevcuttur.


mailto:nurcan.bilgili@amasya.edu.tr
mailto:berna.gorkem@amasya.edu.tr
mailto:metin.hakverdioglu@amasya.edu.tr
mailto:fenedebiyat@amasya.edu.tr
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://www.instagram.com/amasyafenedebiyatfakultesi/
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Fakiiltemizde Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimlerinde 1. ve II. Ogretim,
Matematik Béliimiinde ise I. Ogretim lisans 6grenimi devam etmektedir. Ayrica Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Fizik, Kimya, Matematik ve Biyoloji boliimlerinde yiiksek lisans, Matematik,
Fizik, Biyoloji ve Tarih boliimlerinde ise doktora programlarinda 6gretim devam etmektedir.

Fakiiltemizde Sanat Tarihi ve Cografya Boliimlerinin agilmasi ve aktif hale getirilmesi
talebimiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan uygun bulunmustur. Ancak Cografya
Boliimiimiiz ayn1 yil Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kapatilmistir.

2022 degerlendirme doneminde FEDEK tarafindan ilk kez genel degerlendirmeleri
yapilan Matematik, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 (I. Ogretim) ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 (I1.
Ogretim) lisans programlarimiz 21 Aralik 2022 - 30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda 3 (ii¢) yil
streyle “FEDEK Tarafindan Akreditasyon Verilen Lisans Programi” listesinde yer almistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’nin "2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri"
kapsaminda 3 (ii¢) y1l siireyle gecerli Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak) 6dili almistir.

08.11.2023 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplanti karartyla Fakiiltemize
Amasya Universitesi Miitercim — Terciimanlik Béliimii ile biinyesindeki Ingilizce Miitercim -
Terclimanlik ABD ve Arapg¢a Miitercim — Terclimanlik ABD baglanmistir. Miitercim ve
Terciimanlik Boliimii 5 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi ile son 5
yil icerisinde 1 Yazili Ceviri Laboratuvart (40 Bilgisayar), 1 Sozlii Ceviri Laboratuvari (Son
teknoloji ile donatilmis, AB kriterlerine uygun 2 sozlii ¢eviri kabini ve 40 6grenci kapasiteli) ile
egitim veren sayili boliimlerden biri olmus, Sanal Gergeklik Gozliigii ile Toplum Cevirmenligi-
Saglik Cevirmenligi Egitimi verebilen Tiirkiye’de tek Miitercim ve Terciimanlik bolimiidiir.
2024 basinda boliim kadrosuna 2 6gretim tiyesi daha eklemistir.

2009-2010 doneminde egitim-0gretime baslayan Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak
Fakiiltemizin tanitim c¢aligmalarinin  etkinlestirilmesi ve yayginlastirilmast  yoluyla
boliimlerimizin lise mezunlar tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak, yenilik¢i, girisimci
analiz ve sentez yetenegi gliclii 6grenciler yetistirmek toplumsal hizmetlere katkida bulunmaya
0zen gostermek, mezun olacak Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi platformlarda yer
almasini saglamak ve biitiin bunlar1 gelistirmek, devamini saglamak adina tiim akademik ve

idari personellerimiz biiyiik bir 6zveriyle ¢alismalarina devam etmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek ve gelecegin bilim adami adaylarini yetistirmek;
uluslararasi diizeyde bilim iiretmek ve bu iiretkenligi gergeklestirebilmek i¢in kaliteli egitim ve
arastirma programlar1 gelistirmek; arastirma ortam ve alt yapimizi gelistirmek; sonuca ve
kullanima yonelik iist diizey arastirma yapmak; ulusal ve uluslararasi, egitim-Ogretim ve
aragtirma baglantilarimiz1  gelistirmek; Ogrencilerimizin sosyal ve sanatsal etkinlikler
diizenlemelerine Onciiliikk etmek; bilim ve teknoloji ile ilgili endiistriyel sektorlerle igbirligi

yapmaktir.
Vizyon

Fakiiltenin tiim unsurlari ile katilimct ve bir biitiin igerisinde gelismeyi tesvik etmek;
giiniimiiz sartlarina uygun egitim-6gretim programlarini diizenleyerek bilimsel siirecin
stirekliligini saglamak; bilimsel ve teknolojik gelismelerde yerini alabilmesi i¢in bilimsel
arastirma ve gelistirme projeleri hazirlamak; Fakiilte ortaminda sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve
sportif faaliyetlere imkan tanimak; Amasya ve ¢evresindeki tarihi, edebi, folklorik ve sanatsal
zenginliklerin giin yliziine ¢ikarilmasi icin g¢alismalar yapmak; iiniversite-sanayi-toplum
isbirligine yonelik c¢esitli faaliyetler diizenleyerek kendi toplum ve diinya ile biitiinlesmeyi
saglamak, mesleki anlamda egitim-6gretim ve arastirma firsatlari ile tercih edilen ve tiim

degerleri ile Oncii bir fakiilte olmaktir.
Degerler

Fakiiltemizin temel degerleri liniversitemizin temel degerleri dogrultusunda olmak
lzere;
Paylagimct
Etik degerlere bagh
Kurumsal aidiyeti yiiksek
Dogruluk ve diiriistliikten 6diin vermeyen
Paydaslarla is birligi ve takim ruhu icerisinde hareket eden
Yenilik ve dinamizme 6nem veren
Demokratik
Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan

Farkl1 goriis ve degerlere saygili

YV V.V V V V V V V VY

Toplumsal, ¢evresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip



YV V V V V

Amac ve Hedefler

Ogrenci odakli

Bilimsel iiretkenlige 6nem veren
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Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézeten

Akademik 6zgiirliigii ilke edinmis bir {iniversite olmaktir.

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri {liniversitemiz tarafindan belirlenen 2020-2025

Stratejik Plan Amac ve Hedefleri dogrultusunda olmak iizere;

AMAC 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

AMAC 2

Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4

AMAC 3

Hedef 3.1

Ogrenci Odakh Egitim  Anlayisi
Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon
Calismalar1  Yaparak Nitelikli Insan
Kaynag Yetistirmek

2025 Yili Sonuna Kadar 5 Program
Akredite Olacaktir

Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve
Ogretim Elemam Sayisi ve Uluslararasi
Ikili Anlasma Sayis1 2025 yili sonuna
kadar %30 Arttirilacaktir

Yabanci Dil Egitimi Yayginlagtirilacaktir
Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek
Program Sayis1 2025 yili sonuna kadar
%S5 Arttirilacaktir

Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimmci
Hizmetlerin Say1 ve Niteligi 2025 yili
sonuna kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir

Tiim Degiskenlere Uyum Saglayarak
Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara
Uygun Nitelikli Arastirma
Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek
Ulusal ve Uluslararas1 Patent Basvuru
Sayis1 2025 yili sonuna kadar 5 Olacaktir
Lisanstistii Tezlerin Nitelik ve Niceligi
Arttirtlacaktir

Bilimsel Yaymnlar ve Atf Sayilar1 2025
yil1 sonuna kadar %20 Arttirllacaktir
Arastirma Projeleri 2025 yili sonuna
kadar %20 Oraninda Arttirllacaktir
Universitemizde Girisimcilik
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirnlmasim Saglamak
Ogrencilerin Girisimcilik Y 6ntinti
Gelistirmek Icin Yapilan Calismalar 2025
yili  sonuna kadar %20  Oraninda
arttirilacaktir

7
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Hedef 3.2 Girigsimcilik Kapsaminda Ticarilesen Proje
Sayist Cogaltilarak Elde Edilen Gelirler
2025 yili sonuna kadar %10  Oraninda

Arttirilacaktir

AMAC 4 Kurumsal Kiiltiriic ve Kurumsal
Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim
Siireclerinde Gelistirmek /
Giiclendirmek

Hedef 4.1 Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine

ve Kalite Kiiltiriiniin = Yayginlasmasina
Iligkin  lyilestirmeler 2025 yili sonuna
kadar %15 Oraninda Arttirilacaktir

Hedef 4.2 [c Kontrol Sisteminin Kurumsallagsmasi
Saglanacaktir
Hedef 4.3 Giglii Bir Ag Altyapist Olusturularak 2025

yil1 sonuna kadar kapsamli bir Yo6netim
Bilgi Sistemi Gelistirilecektir

Hedef 4.4 Mevcut ve Yeni Acilacak Yerleskelerin
Altyapist  ve Fiziksel olanaklar1 2025
yili sonuna kadar lyilestirilecektir

Hedef 4.5 Mezunlarla Iletisim Arttirillarak  Mezun
Bilgi Sistemine Kayith Ogrenci Sayist
2025 yili sonuna kadar %10 Oraninda

arttirilacaktir

AMACS Paydaglarla Is  birligi  Icerisinde
Universitemizin Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini
Arttirmak

Hedef 5.1 Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere
Yonelik Iyilestirmeler %10  Oraninda
Arttirtlacaktir

Hedef 5.2 Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin

Tanitim1 ve Gelistirilmesi I¢in Paydaslarla
Birlikte Her Yil 4 Adet Faaliyet
Yapilacaktir

Hedef 5.3 Universite ~ Kaynaklarmin ~ Toplumsal
Katkiya ~ Doniismesi  I¢in  Yapilan
Calismalar 2025 yili sonuna kadar %10
Oraninda Arttirllacaktir

Bu ama¢ ve hedefler ile birlikte birimin hedef amaclar1 ise asagidaki gibi

belirlenmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Fiziksel altyapinin 1iyilestirilmesi i¢in bdoliimlerin Bilimsel
Egitim- dgretimde Arastirmalar Birimine altyap1 projeleri vermesini tesvik etmek.
kaliteyi yiikseltmek |Boliimlerde fiziksel altyapiyr gelistirmek {izere Rektorliik
birimlerinden destek saglamak

Ogrencileri ve Ogretim elemanlarini ulusal / uluslararas:

8
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Ogretim ve degisim programlari konularinda bilgilendirmek.

Fakiiltenin ~ tanmitim  ¢aligmalarimin  etkinlestirilmesi  ve
yayginlagtirmasi yolu ile Fakiilte boliimlerinin lise mezunlar
tarafindan tercih edilirligini artirmak

Fakiiltede katilmcilig1 |Ogrencileri laboratuvar ¢alismalarina, projelere katilmaya,
arttirmak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemeye tesvik etmek, bunun
icin uygun ortamlar1 hazirlamak

Fakiiltede iletigimi Personeli, 6grencileri ve mezunlari kapsayan bir iletisim ag1 ve
giiclendirmek diger iletisim araglarini olusturmak

Ogrencilerin ve Sosyal wve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen
personelin etkinliklere destek vermek

motivasyonunu

arttirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis slirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi : 3

(Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kamtlar

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/#

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari



https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

Amasya Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi KID Raporu

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birim ile
alt birimler arasinda kalite siirecinin gelistirilmesi, akreditasyon gibi ¢ok énem arz eden konularda
koordinasyon kiiltiirii kismen yerlestirilmis olup, alt birim liderlerinin birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yeni stratejiler gelistirmeleri, yetki paylasimi, organizasyon, zaman planlama, kurumsal
motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bigcimde yonetmeleri i¢in 6zendirici adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizey: 4

(Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

Sayfalarin Kalite ve Fedek/Kalite Sekmeleri Altinda Olmak Uzere

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar/kalite-ve-

akreditasyon-komisyonu

https://matematik.amasya.edu.tr/

https://tarth.amasva.edu.tr/

https://turkdili.amasva.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir. Bu baglamda iiniversitemizin belirlemis oldugu stratejik hedef
ve amaglara uygun birim hedef ve amagclar1 kapsaminda faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

10


https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu
https://matematik.amasya.edu.tr/
https://tarih.amasya.edu.tr/
https://turkdili.amasya.edu.tr/

Amasya Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi KID Raporu
(Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.)
Kamtlar

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/media/32443/faliyet-raporu-2020.pdf

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/media/54496/faliyet-raporu-2021.pdf

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/media/63678/faliyet-raporu-2022.pdf

https://kalite.amasya.edu.tr/raporlar/idari-faaliyet-raporlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan i¢ kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen
politikalar, siireclerin tanimlanmasi, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ dis kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri konularindaki ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslar Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi'ne gore

uygulanmaktadir. Kurumda kalite calismalar1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173315

yonergesi ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir.

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir.
Kalite komisyonu toplantilar1 akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu
toplantilara 6grenci kalite temsilcileri de katilmaktadir. Karar alma siireglerine aktif katilim
saglamaktadirlar. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.)

Kamtlar

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/yee-toplantilari

https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx

https://tarih.amasya.edu.tr/#
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https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/32443/faliyet-raporu-2020.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/54496/faliyet-raporu-2021.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/63678/faliyet-raporu-2022.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/raporlar/idari-faaliyet-raporlari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173315
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/ygg-toplantilari
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/

Amasya Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi KID Raporu

https://turkdili.amasvya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-
% C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx

https://kalite.amasva.edu.tr/raporlar/idari-faaliyet-raporlari

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173315

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemiz bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. bircok alanda gerceklestirdigi
faaliyetleri kurumun web sayfasi araciligi ile kamuoyu ile paylasmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Birimin ve alt birimlerin internet sayfas1 dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kamtlar

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/kurum-zivaretleri

https://matematik.amasya.edu.tr/

https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-
9% C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://tarih.amasvya.edu.tr/#

https://turkdili.amasya.edu.tr/
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https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/raporlar/idari-faaliyet-raporlari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173315
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri
https://matematik.amasya.edu.tr/
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/
https://turkdili.amasya.edu.tr/

Amasya Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi KID Raporu

https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-
9% C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx

Sosyal Medya: amasyafenedebiyatfakultesi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Birime 06zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisli alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; Ornekleri sunulabilir. Birimin ve alt birimlerin kalite giivencesi politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak gelistirilmektedir. Yine egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastima ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri saglikli
bir sekilde tasimasi i¢in gerekli ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir)

Kamtlar

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/media/32443/faliyet-raporu-2020.pdf

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/media/54496/faliyet-raporu-2021.pdf

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/media/63678/faliyet-raporu-2022.pdf

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri
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https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://www.instagram.com/amasyafenedebiyatfakultesi/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/32443/faliyet-raporu-2020.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/54496/faliyet-raporu-2021.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/63678/faliyet-raporu-2022.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri

Amasya Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi KID Raporu

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/is-birligi-protokolleri

https://matematik.amasya.edu.tr/

https://matematik.amasva.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/#

https://turkdili.amasya.edu.tr/
https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-
% C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Birimin ve alt birimlerin stratejik plan kiiltiiri
ve gelenegi vardir ve her dort yilda bir yenilenmekte olup, her yil birim i¢ degerlendirme
raporlar1 ve birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlaria yansitilmaktadir.)

Kamtlar

https://maulab.amasya.edu.tr/media/13779/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/media/32443/faliyet-raporu-2020.pdf

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/54496/faliyet-raporu-2021.pdf

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/63678/faliyet-raporu-2022.pdf

https://fenedebivat.amasvya.edu.tr/

https://fenedebivat.amasvya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri

https://matematik.amasya.edu.tr/

https://matematik.amasva.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar’%C4%B1.aspx

https://tarih.amasvya.edu.tr/#

https://turkdili.amasya.edu.tr/
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https://matematik.amasya.edu.tr/
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/
https://turkdili.amasya.edu.tr/
https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/media/13779/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/32443/faliyet-raporu-2020.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/54496/faliyet-raporu-2021.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/media/63678/faliyet-raporu-2022.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri
https://matematik.amasya.edu.tr/
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/
https://turkdili.amasya.edu.tr/

Amasya Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi KID Raporu

https://turkdili.amasvya.edu.tr/fedekkal %C4%BO0te/akreditasyon-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx

A.2.3. Performans Yonetimi

26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda anahtar
performans gostergeleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Birimimiz {iniversitemizin
gostergelerini baz alarak performans yonetimini saglamaktadir. Birimde performans yonetim
sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis acisini1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. Birim ve alt birimler
tarafindan temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gdostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bes donem uygulanmis olan
uzaktan egitim sisteminin verimliliginin degerlendirilmesi i¢in bolim bazinda bir anket
calismas1 yapilarak sistemin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Ogrenci memnuniyetleri ve
ders performanslar1 ve akademik personelin performanslari {iniversitenin bilgi yonetim sistemi
araciligi ile ol¢iilmektedir. Kalite birimi tarafindan Yoksis iizerinden cekilen bilgilerle hem
kurum hem de birim akademik faaliyet ve performans degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.)

Kanitlar

https://kalite.amasya.edu.tr/

https://kalite.amasya.edu.tr/media/3676/2020-2024-stratejik-planinda-yer-alan-

anahtar-performans-gostergeleri.pdf
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https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3676/2020-2024-stratejik-planinda-yer-alan-anahtar-performans-gostergeleri.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3676/2020-2024-stratejik-planinda-yer-alan-anahtar-performans-gostergeleri.pdf

Amasya Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi KID Raporu

https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10021/amasya-universitesi-2022-vyili-

performans-programi.pdf

https://uzem.amasva.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir. Fakiiltemiz, yonetim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ndan yola ¢ikarak, kamu kurumlarinin
Mali Yonetim ve Kontrol Siiregleri, Yonetim Yapist mali olan veya olmayan tiim kosullar ile
ilgili riskleri makul diizeye cekmek icin ydnetim aract olarak I¢ Kontrol Sistemini

benimsemistir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Entegre olan sistem biinyesinde, Akademik ve Idari personelinin bilgi paylasiminda bulundugu
bir bilgi yOnetimi sistemi mevcuttur. Bu sistem, kalite c¢aligmalar1 kapsaminda, Kalite
Komisyon Baskanlhigi ve Bilgi Islem Daire Baskanligmin is birligi ile olusturulmus
AUPORTAL platformudur. Bu platform, tiim personelinin kisisel web sayfas1 (CV) olma
ozelligi tasiyan, herhangi bir liyelige gereksinim duymadan kurumsal e-posta ve kurumsal
eposta sifre ile sisteme giris yapilabilen, YOK Akademik sistemine entegre bir sistemdir. Bu
platformdaki akademik personelimizin tiim verileri YOK Akademik sisteminden alinmaktadir.
Tiim personelimizin kisisel verileri ise Personel Otomasyonundan ¢ekilmektedir. Bu platform
sayesinde akademik personelimiz ders notlarin1  Ogrencilerimiz ile rahatlikla
paylasabilmektedir. Kurumda cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir. Birimin ve alt
birimlerin, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek
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iizere sahip oldugu sistemin gelistirilmesi i¢in planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Birimin
ve alt birimlerin ortak kullandig1r 6grenci bilgi sistemi ile 6grencilerin tiim kayit islemleri,
odeme bilgileri, ders secimleri, Ogrenim siireleri, danigsmanlik islemleri, basari
degerlendirmeleri takip edilebilmektedir. Tiim siiregler elektronik ortamda “Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi” (EBYS) yiirtitiilmektedir. Bu sistem sayesinde kurum personelimiz ve
ogrencilerimiz, bilgi sistemlerine giliniin her saatinde, 7/24, her yerden ulasabilmektedir.
Yapilan tiim yazismalar ve belgeler, iiniversitemizin “Elektronik Belge Yonetimi Sistemi-
EBYS” uygulamasi sayesinde elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. EBYS ile ilgili tim
siirecler tanimlanmustir.

Ayrica birimlerin uzaktan 6gretim lisans ve lisansiistli programlarindaki ¢evrimigi ders
islenme stiregleri, 6grencilerin segtikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile 6lgme
ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kism1 Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ogrenme Y&netim Sistemi iizerinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

https://portal.amasva.edu.tr/

https://ebys.amasva.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105146? AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://idb.amasya.edu.tr/

http://yos.amasya.edu.tr/

https://uzem.amasya.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi fakiiltemizde stratejik plana uygun olarak yapilmaya &zen
gosterilmekte olup, bilgili ve donanimli akademik ve idari personel sayimizi arttirirken de
mevcut olan mevzuatlar ile fakiiltemiz yonergeleri esas alinarak uygulanmaktadir. Liyakate
onem vererek birimimizin ihtiyact durumunda Ogretim Elemanlar1 yillik yapilan Norm Kadro
Planlamasi dikkate alinarak iiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yonergesi ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam kadrolarma Naklen ve Agiktan Yapilacak
mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan

(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
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gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Birimin ve alt birimlerin insan kaynaklarinin yonetimi organizasyon
yapisina uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Programa atanan personelin yetkinligi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda gilivence altina alinmaktadir. Zamana
ve gereksinimlere bagli olarak bu kriterler degisebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.)

Kamtlar

https://pdb.amasva.edu.tr/media/15320/amasya-universitesi-ogretim-uyeligine-

yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-2.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167620

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizin finansal ydnetimi Amasya Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

tarafindan yiiriitiillmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz kamu kaynaklarinin kullanilmasin1 mevzuata uygun olarak yiiriitmekte ve
muhasebelestirmekte olup, Stratejik Plana, Performans Programlarina, mali mevzuata
uygunlugu On Mali Kontrol sonucu ddemeler gerceklestirilmekte ve Faaliyet Raporlarimiz,
Biitge Kanunun ve Kesin Hesap Kanun ile degerlendirilip sonuclandirilmaktadir. Tim
etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Fakiilte yoOnetimi, i¢ isleyisi
denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur. Fakiiltenin isleyisiyle
ilgili yonetmelikler olusturulmustur. Bu yonetmeliklerin i¢ isleyisini denetleyecek,
sorgulayacak ve diizeltebilecek koordinatorliikler ve koordinatorler mevcuttur. Kurumda tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan
elde edilen bulgular, Yonetim Gozden Gegirme Toplantilar ile sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.
Akademik takvim g¢ercevesinde siire¢ yonetimi gergeklestirilmektedir. Alt birimlerin tiim etkinliklerine

ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmus, siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

sahiplenme yazilmis ve web sayfasindan ilan edilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kamitlar

https://fenedebiyvat.amasya.edu.tr/

https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10007/2022-vyili-kurumsal-mali-durum-ve-

beklentiler-raporu.pdf

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/yee-toplantilari

A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilim

Universitemizde ve dahi birimimizde, dgrencilerin karar alma siireglerine katilimi icin web
sayfasindaki oneri formu kullanilmaktadir. Yerel yonetimlerin, sivil toplum orgiitlerinin, ilgili
bakanliklar gibi kurumlarin, kurumun egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
alanlarinda kurumsal gelisimine 6nemli katkilarda bulundugu goézlenmistir. Ayrica; Calisan
Memnuniyeti Anketi, Dis Paydas Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders
Degerlendirme Anketleri, Yeni gelen Ogrenci Anketi, Mezun Ogrenci Anketi Ogrencinin Egitim
Ogretimi Degerlendirme Anketi (Egitim Ogretim Siirecinde) kullanilmaktadir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi, kalite gilivence g¢alismalarinda i¢ paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine dnem vermektedir. Bu amagla fakiilte yonetimi tarafindan ilimizin 6nde
gelen kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldigi danisma kurulu olusturulmustur.
Akademik birimlerde de dis paydaslardan olusan danigsma kurullari olusturulmustur. Kurul
dlyelerinin gorlis ve Onerilerini almak {izere periyodik toplantilar yapilmaktadir. Yapilan
toplantilar birim web sayfalarinda paylagilmaktadir. Paydaglarimizin karar alma siireclerine
katilimlar1 sistematik hale getirilmistir. Universite i¢ ve dis paydaslarinin smiflandirilip,
onceliklendirildigi paydas analizi kanitlar bashg altinda verilmektedir. Birimimizde
ogrencilerimizin toplantilara katilimlar1 saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Paydas katilim mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.)
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Kanitlar

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar/danisma-kurulu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Birimimizde hem
sanal ortamda 6grenci memnuniyet anketleri hem de fiziki ortamda 6grenci Oneri, dilek ve
sikayet kutusu vasitasiyla geri doniisler alinabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.)

Kamtlar

https://fenedebivyat.amasya.edu.tr/kalite/kurum-zivyaretleri

https://fenedebivyat.amasya.edu.tr/kalite/memnunivet-anketleri

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler

http://onerisikayet.amasya.edu.tr/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda hem iiniversitemizde hem de
birimimizde diizenli olarak ¢alismalar yapilmakta ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.)

Kamtlar

https://mezun.amasya.edu.tr/
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https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc MB2U3NaZZb-
d7hb53unCvd35mlFSau9feg4l 1 UCGAmM-TOtw/viewform

https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1/mezun-

takip-komisyonu.aspx

https://tarth.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1/mezun-takip-

komisyonu.aspx

https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal % C4%BO0te/kalite-

komisyonlar%C4%B1/mezun-takip-komisyonu.aspx

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir
A.5.1. Uluslararasilasma

Birimimiz, lniversitemizin “kurulusundan beri egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki anlaminda diinyanin onde gelen kurumlarindan biri olmayr ve insanhiga fayda
saglamayr uluslararasilasma politikasini  temel hareket noktasina koymaktadr” ilkesi
dogrultusunda hareket etmektedir. Uluslararasi paydaslarla dnemli bir iletisim aract olan Fen
Edebiyat Fakiiltesi web sayfasi, akademik ve idari birim Ingilizce web siteleri aktif hale
getirilmistir. Fakiiltemiz oneri sikayet form platformumuz yabanci uyruklu 6grencilerimizin de
kullanim1 i¢in uygun hale getirilmistir. Uluslararast degisim programi protokolleri ve is
birlikleri ile ilgili bilgiler Uluslararasi Iligkiler Birimi tarafindan takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlari ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Uluslararas ligkiler
web sayfamizda ilgili bilgiler yer almaktadir.

Miitercim ve Terciimanlik Béliimii 5 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi ile son 5 yil igerisinde 1 Yazili Ceviri Laboratuvari (40 Bilgisayar), 1 Sozlii Ceviri
Laboratuvar1 (Son teknoloji ile donatilmis, AB kriterlerine uygun 2 sozlii ¢eviri kabini ve 40
ogrenci kapasiteli) ile egitim veren sayil1 boliimlerden biri olmus, Sanal Gergeklik GozIigii ile
Toplum Cevirmenligi- Saglik Cevirmenligi Egitimi verebilen Tiirkiye’de TEK Miitercim ve
Terclimanlik boliimiidiir. 2024 basinda boliim kadrosuna 2 6gretim iiyesi daha eklemistir.

Miitercim ve Terciimanlik B6liimii Uluslararas1 Degisim Programlarindan Yararlanan

Ogrenci sayist bir onceki seneye gore artmig, Ulusal Hareketlilik kapsaminda 1 Aragtirma
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Gérevlisi 50d kapsaminda Doktora Egitimi igin Sakarya Universitesine gitmis, 1 Arastirma
Gérevlisi ise 19 Mayis Universitesi’nde Doktora Egitimine baslayarak 39. Madde Akademik
izin ile doktora ders dénemini tamamlamistir. Uluslararas: Ikili Anlasma Sayis1 2025 yili
sonuna kadar 3 uluslararasi iiniversite olup, ilerleyen yillarda en az %30 arttirilacaktir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ana Bilim Dal1 Olarak; Sanal Gergeklik Ortaminda
Saglik Cevirisi Egitimi Uygulamasinin gelistirilmesi adina Prof. Dr. Oktay Eser tarafindan
Uluslararasi Proje ¢alismasi planlanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde bulunan diger boliimlerle Miitercim ve Terciimanlik
Boliimii isbirligi icerisinde disiplinler aras1 Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitim1 ve
Gelistirilmesi icin bir ¢alisma ile tarihi ve turistik bilgi igeren belgelerin ¢evirileri konusunda
uluslararasi proje yazimina baglanacaktir.

Olgunlasma Diizeyi: 4

(Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.)

Kanitlar

https://mevlana.amasva.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/en

https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-

komisyonlar%C4%DB1/erasmusplus-koordinatoerue.aspx

https://onerisikayet.amasya.edu.tr/

https://uib.amasya.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasma kaynaklari merkezi yonetim biitcesi ve Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligindan gelen meblaglardan olusmaktadir. Kurumun
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek dagitilmaktadir. Performans esash biitgeleme cercevesinde, faaliyetlerden
sorumlu birimler tarafindan her yil faaliyetler maliyetlendirilmektedir. Ancak 2020 y1il1 biitce
hazirlik silirecinde program biitceye gecildiginden, e-biitce sisteminde yer alan faaliyetler
biitgeleme siireciyle entegre bir sekilde maliyetlendirilmistir.

Uluslararasilasma kaynaklari merkezi yonetim biitcesi ve Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Baskanhigindan gelen meblaglardan olusmaktadir. Ornegin
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oktay Eser
tarafindan 2016 Yilinda gerceklestirilen proje ¢iktis1 Sanal Gergeklik Gozliigii ile Toplum
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https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/erasmusplus-koordinatoerue.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/erasmusplus-koordinatoerue.aspx
https://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://uib.amasya.edu.tr/
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Cevirmenligi- Saglik Cevirmeni Egitimi (Ingilizce- Tiirk¢e- Cince dilleri arasinda ve sadece I¢

Hastaliklar1 alaninda) uygulamasi i¢in veya gelistirilmesi planlanan versiyonu i¢in (Diger saglik
alanlar1 ve ilave diller) yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunlasma Diizeyi: 3

(Kurumun  uluslararaslasma  kaynaklari  birimler arast denge  gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanitlar

https://stratejidb.amasva.edu.tr/media/9989/2021 -vili-yatirim-programi-izleme-ve-

degerlendirme-raporu.pdf

https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf

https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2020-2024 Stratejik Planinda ise; “Ulusal ve uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden 6grenci sayisi, Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen
ogrenci sayisi, Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan &gretim elemani sayisi,
Uluslararasi ikili anlasma sayis1, Patent bagvuru sayisi, Alinan patent sayisi, Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal hakemli dergilerdeki atif say1s1, Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan toplam
sebatik yayin sayis1, Uluslararasi Destekli Proje Sayis1” uluslararasilagma konusunda belirlenen
performans gostergeleridir. Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine
iliskin gostergelerin gerceklesme durumunu, hazirlamis oldugu idare Faaliyet Raporu, Stratejik
Plan izleme Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir.
Kurumda performans gdstergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar
aylik donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuglart Universite bazinda
degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda yaymlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler
tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamtlar

https://mevlana.amasva.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx

http://sempozyumlar.amasva.edu.tr/

23


https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
http://sempozyumlar.amasya.edu.tr/
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B.1. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyac¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Programlarin tasarim siiregleri birimlerin
Akademik Kurullarinin goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda yiriitilmekte ve
gerceklestirilen protokollerle i¢c ve dis paydaslarin siirece katkilari saglanmaktadir. Ig
paydaslarin siirece katkilari; Fakiiltemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan Oneri formu
araciligiyla elde edilen veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarinin dekanliga sunduklari
goriis ve Oneriler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Dis paydaslarin siirece katkisi ise
mezun bilgi sistemi ve liniversitemizin web sitesinde yer alan anket ve 6neri formlar aracilig
ile bolgenin ihtiyaglar1 ve talepleri géz onilinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Bu hususlara
dair i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ve toplantilar1 ile yapilmakta ve
degerlendirilmektedir. Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi ve onayimna iliskin
sirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.
Fakiiltelerimizde olusturulan danigma kurulumuzda yer alan i¢ ve dis paydaslarin program
tasarim siireclerine katilimlar1 sistematik olarak saglanmistir. Program tasarim siireglerine
paydaslarimizin da katilimlar1 sistematik olarak saglanmistir. Programlarin amaglari, igerikleri,
yeterlilikleri, kazanimlari, ders miifredatlar1 ve bilgi paketleri Bologna siireci hedeflerine
yonelik olarak yiiriitiillmektedir. Amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmistir. Bu siireclere
ait ayrintih bilgiler, Universitemizin Bologna internet adresi iizerinden 6grenci ve kamuoyuna
sunulmaktadir. Ogrencilerin programa aktif olarak katilmm saglamak amaciyla
Universitemizde 6grenci merkezli olan derslerin 6grenci is yiikiine gore degerlendirilmesi
AKTS kredileriyle belirlenmektedir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
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mesafe vb.) Alt birimlerin lisans ve lisansiistii dersleri ve ders programlari periyodik araliklarla
giincellenmektedir ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.)

Kamtlar

https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-0e%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://tarith.amasva.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F % C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%

BO0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx

B.1.2. Dengesi

Birimimizde Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) lisans programlarina ait tim bilgileri
icermektedir. Sistemin veri tabaninda programlara ait miifredatlarin tanimlar ile miifredatlar da yer
alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir. Programin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin
planlamalar bulunmakta, iliskin uygulamalar tiim alanlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Alt birimlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora
ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak
derece, dikey gecis kosullari, onceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tanimlanmugtir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kamtlar

https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=
FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSMTELBOVUIKNUQ

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/

https://fenedebivat.amasvya.edu.tr/

https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-0e%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
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https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=FlVyT0RBlBJU0VRFVBWEPTGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQ
https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=FlVyT0RBlBJU0VRFVBWEPTGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQ
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
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https://tarih.amasva.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%

BO0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders 0grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir)

Kanitlar
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-0e%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://tarih.amasva.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%

BO0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx

https://fenedebiyat.amasva.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemizde Bologna Siireci kapsaminda program dahilindeki derslerin dgrenci is
yiikiine gore degerlendirilmesinde AKTS kredileri kullanilmaktadir. Universitemizde yer alan
programlara ogrencilerin aktif olarak katilimini saglamak amaciyla iiniversitemizde 6grenci
merkezli olan derslerin 6grenci 1§ ylikiine gore degerlendirilmesi AKTS kredileriyle
belirlenmektedir. Programindaki is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma
siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi,
sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi 6l¢iitlerinden ilgili olanlarin

tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Universitemiz ana sayfasinda
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https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri
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“ECTS/AKTS” sekmesindeki “Bologna Bilgi Paketi’nde ilgili akademik birimin ayrintili
program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
(Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.)

Kanitlar
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-0e%C4%9Frenci/lisans/bologna-bil gi-

paketi.aspx
https://tarih.amasva.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://turkdili.amasvya.edu.tr/e%C4%9F %C4%B 0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%

BO0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik gézden gecirme faaliyetleri akademik birim
kurullar tarafindan gergeklestirilmektedir. Se¢meli dersler ise yilda iki defa olmak iizere Mayis
ve Kasim aylarinda gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine katilimi ilgili birimin boliim/ anabilim dal
baskanliklar1 kanaliyla saglanmaktadir. Paydaslardan alinan goriis ve dneriler miimkiin oldukca
stirece entegre edilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri,
i¢ kalite gilivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.)
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https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
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https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
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Kanitlar

https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-0e%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://tarith.amasva.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-

paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%

BO0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Alt birimlerin
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta ve
ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kanitlar
file:///C:/Users/Dekan%20Yrd/Downloads/Senato%20Karari 1%20(1).pdf

https://senato.amasya.edu.tr/2022/temmuz/18-oturum-06-07-2022/

https://oidb.amasva.edu.tr/media/6328/2023-2024-egitim-ogretim-vili-akademik-takvim.pdf

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/

(Kalite / I¢ Kontrol sekmesi)

https://fenedebiyat.amasvya.edu.tr/kalite/analizler
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https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitim-oe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/e%C4%9Fitimoe%C4%9Frenci/lisans/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
https://turkdili.amasya.edu.tr/e%C4%9F%C4%B0t%C4%B0moe%C4%9Frenc%C4%B0/lisans/ders-bilgi-paketi.aspx
file:///C:/Users/Dekan%20Yrd/Downloads/Senato%20Karari_1%20(1).pdf
https://senato.amasya.edu.tr/2022/temmuz/18-oturum-06-07-2022/
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6328/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/analizler
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B.2. Program Yiiriitiilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amactyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde

uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ aragtirma ~ siireglerine  katilimi  miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Alt birimlerin egitim programlar1 hem teorik
hem uygulamali ¢aligmalar1 igermekte ve cesitli 6gretim araglarindan faydalanmaktadir. Olgme
ve degerlendirme esaslar1 tiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Pogramlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Kamtlar

https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-

yonergeleri

https://oidb.amasva.edu.tr/media/6292/amasva-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-

ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

https://fenedebivat.amasvya.edu.tr/

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri
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https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari
stire¢c odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yoOntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. Program ¢iktilart yillik olarak uygulanan anketler
aracilifiyla bir dlgme siirecinden ge¢mektedir. Bu anketler mevcut 6grencilere ve mezun
ogrencilere olmak tizere farkli gruplara ayr1 ayr1 uygulanmakta olup, degerlendirmeleri de ayr1
olarak yapilmaktadir. Bu anketlerden ¢ikan sonuglar Siirekli Iyilestirme Komisyonlar1 ve
Olgme Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan gozden gecirilip degerlendirildikten sonra
dekanliga bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaglarin katilimryla iyilestirilmektedir)

Kamtlar

https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-

yonergeleri

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-

ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx

https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-
komisyonlar%C4%B1/0el%C3%A 7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx

https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/toplant%C4%B 11ar/akreditasyon-

komisyonu.aspx

https://tarih.amasva.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1/0el%C3%A 7me-

de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
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https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
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https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/akreditasyon-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/toplant%C4%B1lar/akreditasyon-komisyonu.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/toplant%C4%B1lar/akreditasyon-komisyonu.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
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https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal %C4%BO0te/akreditasyon-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.aspx

https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/kalite-
komisyonlar%C4%B1/0el%C3%A 7me-ve-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemize bagli yiiksekdgretim programlarina, OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrenciler, Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ve Cift Anadal Programi (CAP) gibi 6zel smavlarla
kabul edilen dgrenciler ile yatay gecisle gelen dgrencilerin kesin kayitlar1t YOK tarafindan
belirlenen esaslar ve tiniversitemizin ilgili mevzuatlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Ogrenci hareketliligini saglamak igin Esasmus +, Mevlana ve Farabi programlar: Universitemiz
tarafindan ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecis ile hareketlilik
programlarina katilan 6grencilerin aldiklari derslerin (formal 6grenmelerin) kredileri intibakla
ilgili mevzuat ¢ergevesinde kabul edilmekte ve islenmektedir. Alt birimlere 6grenci kabulii ve
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi esaslari {iniversitenin egitim dgretim yonetmeliginde
tanimlanmugtir. Birimler, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. Programda
“formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in taniml siiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde Ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-

yonergeleri

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-

ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyvet-ve-intibak-

yonergesi.pdf

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-anadal-

ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1/ders-

muafivet-komisyonu.aspx

https://matematik.amasva.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1/ders-

muafivet-komisyonu.aspx
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https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/ders-muafiyet-komisyonu.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/ders-muafiyet-komisyonu.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/ders-muafiyet-komisyonu.aspx
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/ders-muafiyet-komisyonu.aspx
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https://tarih.amasva.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/%C3%A7ift-

anadal-yandal-koordinatoerue.aspx

https://tarih.amasva.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1 /ders-muafiyet-

komisyonu.aspx

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz tarafindan kullanilan ve Proliz Yazilim tarafindan gelistirilen “Ogrenci
Bilgi Sistemi’nin web ara yiizii islemlerin hatasiz ve hizli yiirlimesini saglamaktadir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima iligkin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler kurumda uygulanmaktadir. Alt
birimlerde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasit ve sertifikalandirilmas: esaslari
liniversitenin egitim §gretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Birimlerde 6grencinin akademik ve kariyer
gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler
yonerge ve esaslar ile belirlenmistir. Alt birimlerden mezun olan 6grencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Kamtlar

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/

https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-

yonergeleri

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-

ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-anadal-

ve-yvandal-programi-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.

Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
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hizmetleri saglamalidir. Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca,
fakiiltemizde her 6grenciye 68renim siiresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimci
olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim elemanlar1 arasindan bir danisman
gorevlendirilmektedir. Bu danigman, 6grencinin mezuniyetine kadar 6grenciye danismanligini
siirdiirmektedir. Ogrencilere {iniversiteye ilk geldiklerinde danismanlarinin kim oldugu
bildirilmektedir. Ogrenci ve danisman 6gretim iiyesi, kendi sifreleri ile girdikleri {iniversite
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayfasinda 6grencinin basari durumunu sorgulayabilmektedir.
Ogrencilerimizin egitim amaclarimiza uygun yetismelerini saglamak iizere dersleri almalari
gereken siraya Ozen gosterilmekte, sene kaybetme riski ile dersleri sindirerek 6grenmeleri
arasindaki denge gozetilerek bir donemde alabilecekleri fazladan ders sayis1 konusunda titiz
davramlmaktadir. Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siireler icinde kayit, egitim-
Ogretim calismalar1 ve izleyecegi derslerin belirlenmesinde goriis bildirmek danigmanin
gorevidir. Bolimlerimizde o6grencilere akademik danigsmanlik haricinde cesitli sekillerde
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Sadece toplantilar degil, sik sik giincellenen duyuru ve
bilgilendirme panolar1 ve web sayfasinda yayinlanan duyurular araciligi ile de 6grencilerin her

konuda bilgilenmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim 1i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-68retim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici e8itim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-ogrenci,
ogrenci-0gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Alt
birimlerde egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in siirekli kaynak artirmaya yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Alt birimlere ait mekanlar
ayrintilariyla incelenmis, ilgili mekanlar kaliteli egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olacak ve 0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina alacak sekilde yeniden planlanmistir. Gereg ve

ekipman temininde siireklilik saglanmis, atdlyeler ve laboratuvarlarda yenilemeler yapilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

(Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.)

Kanitlar

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/

https://uzem.amasya.edu.tr/

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/memnunivyet-anketleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erigimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz
ylize ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Alt birimlerde kayitli 6grencilere rehberlik etmek i¢in birimler tarafindan Amasya
Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesinde tanimli danigman atamasi yapilmaktadir.
Birimimizde

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir)

Kanitlar

https://oidb.amasya.edu.tr/media/1014/koordinat rdan  manl k vy nergesi.pdf

https://fenedebivyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faalivet-raporlari

https://fenedebivyat.amasya.edu.tr/kalite/memnunivyet-anketleri

https://oidb.amasya.edu.tr/media/1014/koordinat_rdan_manl k y nergesi.pdf
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde ve birimimizde Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi gelistirilmektedir. Birim faaliyet raporlarinda tesisler ve

kullaniminin gelistirilmesine yonelik caligsmalar goriilebilir.
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Olgunluk Diizeyi: 4
(Tesis ve altyapmmin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar  dogrultusunda
tyilestirilmektedir.)
Kanitlar

https://sksdb.amasya.edu.tr/

https://kutuphane.amasya.edu.tr/

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde engelli 6grencilerimiz igin “Yiiksekdgretim Kurumlart Oziirlii
Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca “Engelsiz Universite Komisyonu” ve “Engelsiz Universite
Birimi” kurulmustur. Burada engelli 6grencilerimizin sorunlarinin ¢éziimii igin rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Tiim akademik birimlerimizde Engelli Ogrenci
Akademik Birim Temsilcileri gorevlendirilmektedir. Engelsiz Erisim birimi tarafindan
Universitemizde Engelsiz Universite ile ilgili ciddi galismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin "2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri" kapsaminda 3
(ti¢) yil siireyle gegerli Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak) 6diilii almistir. Birimimiz bu
konuda aktiftir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Kamtlar

https://engelsiz.amasya.edu.tr/

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fakultemiz-engelsiz-%C3%BCniversiteler-

odullerinden-turuncu-bayrak-mekanda-erisilebilirlik-almaya-hak-kazandi

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan biitce ve fiziki imkanlar dahilin de yiiriitilmektedir. Bu kapsamda c¢esitli kamu kurum

kuruluslar ile ig birlikleri artirllmaktadir protokoller imzalanmaktadir. Kurumumuz
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bilinyesinde oldukca fazla Ogrenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Birimimizde de bu tiir
faaliyetlerin gerceklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamtlar

https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7395/amasya-universitesi-ogrenci-kulupleri-

yonergesi.pdf
https://kbs.amasya.edu.tr/kulupler.aspx

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, o&gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri Akademik

Faaliyet Puanlama Araci (AFPA) kriterleri ile belirlenir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamani kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yukii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim eleman: se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve Kkiiltiirine uyum gdzetilmektedir. Amasya Universitesi tarafindan yonerge ve
yonetmeliklerle belirlenmis ve Personel Isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders performanslart Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi igerisinde anket
uygulamasi ile Universite Bilgi Sistemi iceriginde dlciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 dahil egitim degiskenlerinde 6grenci memnuniyetinin Slciilmesi
icin her y1l yenilenen birim i¢i anket uygulamasi vardir.

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gozetilmekte, derslerin
uzun yillar aym1 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip
stireklilik saglanmaktadir.
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Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme siiregleri Akademik Faaliyet Puanlama Aract

(AFPA) kriterleri ile belirlenir. Yakin zamanda iiniversitemizin Amasya Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnergesi giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-

yonergeleri
https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=

FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSMTELBOVUIKNUQ

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Alt birimlerde aktif
ogrenme ve Olgme degerlendirme hususlarinda Ogrencilerden anket yoluyla alman geri
bildirimler her donem sonunda degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarindan her ders
icin donem sonu raporu alinmaktadir. Bu degerlendirmelere gore derslerde yeni faaliyet tiirleri
kullanilmasina ve/veya faaliyet agirliklarinin diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar Birim Egitim
Komisyonu ve Birim Akademik Kurulu tarafindan yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.)

Kamtlar

https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-

yonergeleri
https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=

FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSMTELBOVUIKNUQ
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https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1/suerekli-
%C4%B0yile%C5%9Ftirme-komisyonu.aspx

https://tarih.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B 1/suerekli-
%C4%B0yile%C5%9Ftirme-komisyonu.aspx

https://turkdili.amasya.edu.tr/fedekkal%C4%B0te/kalite-

komisyonlar%C4%B1/suerekli-%C4%B0vyile%C5%9Ftirme-komisyonu.aspx

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasim, yontem ve teknikleri 6grencinin ders
oncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olugsmaktadir. Gliniimiizde
sadece Ogretim elemaninin anlattigi dersler, anlayarak ve kavrayarak Ogrenmeyi
gerceklestirmek agisindan 6grencilere gerekli ciktilari/kazanimlar gergeklestirmede yetersiz
kalabilir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli yaklagim, yontem ve tekniklere
hakim olmalidirlar. Bu nedenle 6gretim elemanlarimizin egitici egitimlerine belirli araliklarla
katilmalar1 ve yeni geligmeleri takip edebilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
ogrenci merkezli 6grenme ve Ogretim teknikleri hakkinda cesitli egitimlere katilmalar
saglanmis ve katilimlarinin devami konusunda tesvikte bulunulmustur. Kurumun tim
alanlarinda 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik etme ve ddiillendirmeye
iliskin, stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu
amagla “Amasya Universitesi Odiil Yonergesi” hazirlanmig, Senato karari ile yiiriirliige
girmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kamtlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me

vzuatTertip=5

https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=

FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVROUQSmTELBOVUIKNUQ
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci; “Bilimsel Arastirma Gelistirme
ve Yaym Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik Etmek, Paydaslarimizin Aktif 55 Katilimiyla,
Arastirma Siireglerini Siirekli Olarak lyilestirmek” olup bu amaca yonelik hedefleri ise,
“Bilimsel Aragtirmalarin  Nitelik ve Nicelik Olarak  Gelistirilmesini ~ Saglamak,
Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesini Saglamak, Personelimizin
Cagdas Gelismeleri Takip Edebilecekleri Bir Arastirma-Gelistirme Iklimi Olusturmak,
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinden Elde Edilen Sonuglarin Yayginlastirilmasini,

Kullanilmasini ve Ticarilestirilmesini Saglamak™ olarak belirlenmistir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Alt birimlerin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar, iiniversitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Birimlerimiz arastirma siireclerinin
yOnetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanitlar

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, “Yiksekogretim Kurumlari
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve
Usuller” ile “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” gercevesinde
belirlenmektedir. Bu dogrultuda, bilimsel aragtirma projeleri gelirleri her y1l doner sermayeden
aktarilacak meblag, Universite biitgesine konulan arastirma ddenekleri, y1l sonunda bilimsel
aragtirma projelerinden artan meblag, yapilacak bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden
olugmaktadir. Kaynaklarimizin artirilmasi gelismeye acik bir alan olarak diisiiniilmektedir.
Degisen mevzuat ve kosullar cercevesinde “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi” Senato tarafindan siklikla gozden gegirilmekte ve uygulamada ¢ikan aksakliklar en
aza indirilmeye calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/1PIlyOHwDA496yRUeUalsQKi8jHexD20Ou3Fho
eW_P5iZU/edit

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri lisansiistii yonetmelik ve Amasya Universite
Senato esaslar1 ile belirlenmistir. Ulusal ve uluslararast nitelikli arastirmacilart Kurum'da
arastirma yapmaya tesvik edecek; doktora sonrasi (post-doc) programlar ve arastirmacilara
yonelik ise destek olanaklarinin saglanmasi ve kurumda istthdami ve arastirma yapmasini
tesvik edilmesi amaciyla doktora-sonrasi arastirmaci yonergesi olusturulmustur.

Birimimizde Matematik, Fizik, Biyoloji ve Tarih boliimlerinde doktora programlari
vardir.

Fakiiltemiz Kimya Béliimiinde 2 Ogretim Uyemiz, 2219 -Yurtdist Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Program1” kapsaminda. Amerika Birlesik Devletleri lowa State Universitesinde
arastirma yapmak tizere bursuz olarak 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore

gorevlendirilmistir.
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Fakiiltemiz Miitercim Terciimanlik Boliimii’nde 5 Ogretim Uyesi, 2 Ogretim gorevlisi
ve 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmakla birlikte 6gretim gorevlilerinin biri halen Sakarya
Universitesi Miitercim Terciimanlik boliimiinde doktora tez asamasindadir. Arastirma
Gorevlilerinin her ikisi de farkli tiniversitelerde doktora ders agsamasindadirlar.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oktay Eser
tarafindan 2016 Yilinda gerceklestirilen proje ciktisi Sanal Gergeklik Gozliigii ile Toplum
Cevirmenligi- Saglik Cevirmeni Egitimi (Ingilizce- Tiirk¢e- Cince dilleri arasinda ve sadece I¢
Hastaliklar1 alaninda) uygulamasi i¢in (Patent bagvurusu yapilmadi) veya gelistirilmesi
planlanan versiyonu i¢in (Diger saglik alanlar1 ve ilave diller) yapilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167602

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faalivet-raporlari

https://tbe.amasvya.edu.tr/anabilim-dallari/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-

anabilim-dali

https://tbe.amasya.edu.tr/anabilim-dallari/biyoloji-anabilim-dali

https://tbe.amasvya.edu.tr/anabilim-dallari/fizik-anabilim-dali

https://tbe.amasvya.edu.tr/anabilim-dallari/matematik-anabilim-dali

https://sbe.amasya.edu.tr/anabilim-dallari/tarih-anabilim-dali

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirligi ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek ilizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir. Alt birimlerde, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
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gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde 6gretim elemanlarini n arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kamtlar

https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-

yonergeleri

https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC Documents.aspx?value=

FIVyTORBIBJUOVRFVBWEPTGEVRIUQSmTELBOVUIKNUQ

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Alt
birimlerde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

(Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/is-birligi-protokolleri

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢gmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarim1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Universite biinyesinde yapilan
caligmalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla Amasya Akademik Bilgi
Sistemi (Portal) Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor
ID (ORCID) gibi sistemlerde ile entegre bir sekilde caligmaktadir. Bu sayede iiniversite
bilinyesinde yapilan caligmalar, alinan ddiiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kamtlar

https://portal.amasva.edu.tr/

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans o6l¢iimleri,
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda,
birimlerimizden alinan veriler ¢ercevesinde e-biitce sisteminde yer alan performans izleme ve
degerlendirme sistemine, 6 aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle
gerceklestirilmektedir. Ayrica Portal Amasya ilizerinden ogretim elemanlarimizin yayin
performanslar takip edilmektedir. Portal sistemimizde tiim akademik personellerimizin ulusal-
uluslararas1 yayin istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki veriler takip edilmektedir. Bu
istatistiki veriler 1s131nda 6diil yonergemizce belirtilen tesvikler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kamtlar

https://portal.amasya.edu.tr/

https://fenedebivat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
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https://portal.amasvya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katk:i faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmaktadir.. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kamtlar

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/is-birligi-protokolleri

https://fenedebiyat.amasva.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/engelsiz-fakulte

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/sifir-atik

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/fak%C3%BCltemiz/komisyonlar/toplumsal-katki-

komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

Asagidaki kurumlarimiz araciligiyla yiiriitiilen “Toplumsal Katki Faaliyetleri" icin
gerekli mali kaynaklar aktarilmaktadir.

Hayat boyu 6grenme yiiksekogretim kurumlar stirekli egitim faaliyetleri toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi paydaslarla is

birligi igerisinde, iiniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik
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faaliyetlerini arttirmak icin Universitemiz gerekli mali destegi saglamaktadir. Ozellikle BAP
destekleri ve OKA araciligiyla projeler maddi yonden desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kamtlar

https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir;
izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir. AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi periyodik
izleme ve siirekli iyilestirme calismalarii yapmaktadir. I¢ paydaslarm siirece katkisi,
Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan éneri formu araciligiyla elde edilen veriler ve
akademik birimlerin ilgili kurullarinin Senatoya sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda
saglanmaktadir. D1s paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve {iniversitemiz web
sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu araciligi ile elde edilen veriler ile programlarin
iceriginin bolgenin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olmasi hususu g6z 6niinde bulundurularak
saglanmaktadir. Bu konuyu igeren i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: 2

(Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.)

Kamtlar

https://fenedebivyat.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faalivet-raporlari
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Amasya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi ilke ve degerleri; “Etik degerlere, kiiltiir

ogelerine ve tarihine sahip ¢ikan; iilke sorunlarina ve onceliklerine duyarli; yasadigi kentle

biitiinlesen ve ona katkilarda bulunan; saydam ve katilimci bir yonetim anlayisiyla, ¢alisanina

ve 6grencisine giiven duyan; kaliteyi i¢sellestiren bir fakiilte kiiltiirii gelistirmek™ g¢ercevesinde

sekillenmektedir. Amasya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi yillik hedefler ile egitim,

aragtirma, 6grenci, sosyal sorumluluk projeleri, uluslararasilasma ve aidiyet basliklarinda

Fakiiltenin daha ileriye ve daha iyiye dogru yonelmesini amag¢lamaktadir. Hedeflerdeki ilerleme

boliimlerden gelen geri bildirimler, boliim ve 6grenci anketleri ile degerlendirilmektedir

(https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/analizler).

Bu rapor ve i¢inde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglara gére ana basliklar

altinda hedeflerimizi su sekilde 6zetleyebiliriz:

1.

N 00 9 N »n kR~ WD

—

AW

Egitim

. Zorunlu ve se¢meli derslerin gilincellenmesi; yeni derslerin agilmast,

. Yeni bilgisayar laboratuvarlarinin kurulmasi,

. Matlab, Mathematika vb. lisansli programlarin temin edilmesi,

. Sertifikali programlarin agilmasi ve yayginlastirilmasi,

. Ogrenci laboratuvarlari i¢in madde, malzeme ve cihazlarin saglanmasi,

. Dershane, amfi ve laboratuvarlarin giincel teknolojik cihazlarla donatilmasi,
. Fakiilte web sayfasinin periyodik olarak giincellenmesi,

. Ulusal/uluslararasi kongre, konferans, ssmpozyum ve calistaylarin diizenlenmesi.
. Arastirma

. Arastirma laboratuvarlarinin fiziki ve donanim olarak iyilestirilmesi,

. Ihtiyag duyulan yeni arastirma laboratuvarlarinin planlanmast,

. Arastirma gorevlisi kadrolarinin karsilanmasi,

. Deney, analiz ve laboratuvar bazinda caligmalarin arttirilmast,

S.

BAP, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK gibi

ulusal kaynaklardan ve uluslararasi proje destek programlarindan daha fazla pay almak i¢in

nitelikli projelerin tiretilmesi,

6.
3.
1.
2.

Etki faktorii yiiksek dergilerde daha ¢ok makale yayinlanmasi.
Ogrenci
Ogrenci adaylarina yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmast,

Boliim 6grenci topluluklarinin organize edilmesi,
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3. Opgrencilere yaraticilik yeteneklerini sergileyecek ve gelistirecek firsatlarin
sunulmasi,

4. Ulusal/uluslararasi 6l¢ekte 6grenci kongre ve toplantilarinin gergeklestirilmesi,

5. Ogrenciler igin teknik gezilerin diizenlenmesi,

6. Ogrencilere arastirma ve uygulama merkezlerinde teknoloji gelistirme konusunda
pratik edinmelerini saglayacak imkanlarin taninmasi,

7. Sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarin karsilanmast,

8. Rehberlik ve rehabilitasyon konularinda 6grencilere hizmet verilmesi,

9. ERASMUS c¢ergevesinde daha fazla sayida Ogrenciye yurt disi deneyim
kazandirilmasi;

10. Cift Anadal Programlarindan daha ¢ok 6grencinin faydalanmasinin saglanmasi.

4. Sosyal Sorumluluk Projeleri

1. Temel bilimlere olan ilginin arttirilmast konusunda tanitici programlarin
hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi,

2. Insana, dogaya ve bilime sayg1 temelinde toplumsal biling olusturacak etkinliklerin
diizenlenmesi,

3. Universite giris smavlarinda matematik ve fen alanlarindaki basarisizhik
nedenlerinin incelenmesi ve bunun temel bilimler iizerindeki etkilerinin aragtirilmast,

4. Is sagligy, giivenligi ve kimyasal atiklar hususunda ek énlemlerin alinmasi.

5. Uluslararasilasma

1. Fakiiltemizin boliimlerinde Ingilizce egitim programlarmnin agilmast,

2. Ingilizce hazirlik smifinm tiim 6grenciler i¢in zorunlu olmast,

3. Uluslararas1 konferans, kongre ve ¢alistaylarin diizenlenmesi,

4. Boliimler bazinda iiniversitemiz Erasmus ofisinin anlagmasit bulunan yabanci
iniversite boliimleriyle igbirliklerinin kurulmasi.

6. Aidiyet

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif gibi etkinliklerle 6grenci, idari ve akademik personelde
Fen Edebiyat Fakiiltelilik duygusunun giiclendirilmesi,

2. Mezunlar Birligi Bilgi Sistemi ile mezunlarla iletisimin siirekli kilinmasi,

3. Ozliik haklarmnin korunmast ve iyilestirilmesi,

4. Fakiiltemizdeki yabanci Ogrencilerin fakiilte igerisindeki iletisim sorunlarinin

giderilmesi.
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Amasya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin arastirma altyapisi yeterli olmakla
birlikte zaman zaman laboratuvar fiziki alani ve altyapi nedeni ile sikintilar yasanabilmektedir.
Hem lisans ve lisansiistii egitim ¢aligmalarinda hem de aragtirma ¢alismalarinda kullanilmak
iizere laboratuvarlarimiz mevcuttur. Fakiilte binasinin 2 ayn fakiilte tarafindan kullanilmasi
derslik ve laboratuvarlar ihtiyacimi arttirmaktadir. Derslik ve laboratuvarlar ile ilgili olarak
diizenli olarak yapilan iyilestirme caligmalari ile 6gretim elemanlar ile arastirma gergeklestiren
lisans ve lisanslistii Ogrencilere yeterli arastirma altyapisinin sunulmasinda azami gayret
gosterilmektedir. Mevcut alanlarin verimli kullanilmasi i¢in hurda/demirbas/atik ¢aligsmasi ile
atil alanlarin degerlendirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Mevcut altyapinin ve birikimin daha
verimli kullanilabilmesi amaciyla laboratuvar envanteri tespit ¢alismalar1t devam etmektedir.
Bu caligma sonucunda ihtiyacin iizerinde mal/malzeme/cihaz aliminin 6niine gecilerek, eldeki
kaynaklarin daha dogru ve ihtiya¢ hedefli kullanim1 saglanacaktir.

Kalite politikamiz; Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim,
arastirma ve yonetim faaliyetlerinin, tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi
anlayis1 ile evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali; yenilikei, siirekli iyilestirme esasl
olarak gergeklestirilmesidir. Kurumda kalite politikasinin benimsendigini gosteren en énemli
belge, 21 Aralik 2022 tarihinde FEDEK degerlendirme takimi tarafindan yapilan
degerlendirilmelerle Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat: (I. ve II. Ogretim) ve Matematik
boliimlerinin 3 (lig) yil siireyle akredite edilerek {iniversitemize akreditasyon belgesi
kazandirmasidir. Ayrica, Fakiiltemiz "2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri" kapsaminda
Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak) 6diilii almaya hak kazanmistir. Egitim ve 6gretimde
kalite kiiltlirinii ylikseltmek adina anket ¢aligsmalarina devam edilmistir. Egitim ve 6gretimdeki
vizyon ve misyona uygun hareket edilmesi ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de dgretim
iiyesi diizeyinde agik seffaf bir sekilde paylasilmasi fakiiltemizin giiclii yonleri arasindadir.

Kalite, akreditasyon, 6grenci odakli 6grenme ve uluslararasilasmaya iliskin hedefler,
fakiiltemizin vizyonudur. Ayni zamanda yiiksekdgretim camiamizin ve iilkemizin glindemini
olusturan bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilen caligmalarin Amasya Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi siralamalarda goriiniirliigiiniin ve tanimirliginin
artmasina 6nemli katkilar yaptig1 degerlendirilmektedir. Onceki basliklar ve alt basliklarda
irdelenen konular gdz oniinde tutuldugunda, Amasya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin

degerlendirme sonuclar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir:
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1. Paydaslarla isbirligi, hem fakiiltenin gelismesine hem de fakiiltede iiretilen bilginin
yasama gecirilmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle paydaslar ile iliskilere 6nem verilerek
ortak projelerin sayisi arttirilacaktir.

2. Caligma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arast1 iletisim
ve motivasyonun saglanmasi, kuruma baghligin artirilmasi ve sonug¢ olarak performansin
ylukseltilmesi saglanacaktir.

3. Calisanlarin ve 6grencilerin ihtiya¢ duyulan konularda egitim almasi saglanacaktir.
Calisanlarin ve 0grencilerin egitim konusunda duyarli kilinmasi, yiiriitiilecek olan egitimlerle
saglanabilir. Bu nedenle diizenli ve siirekli olarak, tiim ¢alisanlar ve 6grencileri kapsayan egitim
programlari planlanacak ve yiiriitiilecektir.

4. Akademik ve idari personelin memnuniyetine yonelik anket ve toplantilarin
diizenlenmesi ve taleplerin saglikli degerlendirilmesi siire¢lerinin isletilmesi saglanacaktir.

Bu rapor ve icinde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglar dogrultusunda
stratejik amag, hedefler ve eylem planlar1 olusturulmustur. Bu planlarin uygulanmasi siirecinde
periyodik olarak, anketlerin yenilenmesine ve sonuglarin degerlendirilerek stratejik amacg ve
hedeflere ne olgiide ulasilmakta oldugunun izlenmesine karar verilmistir. Gerekli goriilen
hallerde planlamanin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilerek siirecin yiiriitiilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.
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