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SUNUŞ
21 Haziran 2002 tarihinde kuruluşu tamamlanan Fakültemiz, 2009–2010 Eğitim-Öğretim 

yılında Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik bölümlerine ilk öğrencilerini kabul ederek eğitim-
öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Öğrencilerimizin alanlarındaki ulusal ve uluslararası bilimsel 
çalışmaları yakından takip edebilmelerini sağlamak amacıyla bir dönem zorunlu olarak 
uygulanan İngilizce hazırlık eğitimi, günümüzde isteğe bağlı olarak sürdürülmektedir.

Fakültemizin öğrenci derslikleri fiziksel açıdan tamamlanmış olup; sesli çeviri 
laboratuvarı, kütüphane, okuma salonu ve Mehmet Aslan Kütüphanesi başta olmak üzere eğitim-
öğretimi destekleyen sosyal ve kültürel alanlar öğrencilerimizin kullanımına sunulmuştur. Bu 
olanaklar, öğrencilerimizin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal ve kültürel yönden de çok 
yönlü bireyler olarak yetişmelerine katkı sağlamaktadır.

Fakültemizde; Tarih ile Türk Dili ve Edebiyatı bölümlerinde I. ve II. öğretim, Matematik, 
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık ile Yapay Zekâ ve Makine Öğrenmesi bölümlerinde ise I. 
öğretim lisans programları yürütülmektedir. Ayrıca Kimya, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, 
Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Fizik, Matematik ve Biyoloji bölümlerinde yüksek lisans; 
Matematik, Fizik, Biyoloji ve Tarih bölümlerinde ise doktora programları ile lisansüstü eğitim 
faaliyetleri devam etmektedir.

2022 değerlendirme döneminde FEDEK tarafından ilk kez genel değerlendirmeye alınan 
Matematik, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı (I. ve II. Öğretim) lisans programlarımız, 21 Aralık 
2022 – 30 Eylül 2025 tarihleri arasında üç yıl süreyle “FEDEK Tarafından Akreditasyon Verilen 
Lisans Programları” arasında yer almıştır. 2025 yılında ise FEDEK ara değerlendirmesi 
kapsamında, 7–9 Aralık 2025 tarihleri arasında söz konusu programlarımız yeniden 
değerlendirilmiştir.

Fakültemiz, 2024 Engelsiz Üniversiteler Ödülleri kapsamında üç yıl süreyle geçerli olmak 
üzere Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik (Mavi Bayrak) ödülüne; Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı’nın 2022 Engelsiz Üniversiteler Ödülleri kapsamında ise Mekânda 
Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak) ödülüne layık görülmüştür.

2009–2010 eğitim-öğretim yılında faaliyete geçen Fen-Edebiyat Fakültemiz; tanıtım 
faaliyetlerini güçlendirerek bölümlerimizin tercih edilebilirliğini artırmayı, yenilikçi, girişimci, 
analiz ve sentez yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirmeyi, toplumsal sorumluluk ve hizmet 
bilinciyle hareket etmeyi ve mezunlarımızın ulusal ve uluslararası akademik ve mesleki 
platformlarda etkin biçimde yer almalarını sağlamayı temel hedefleri arasında görmektedir. Bu 
hedefler doğrultusunda Fakültemiz, tüm akademik ve idari personelimizin özverili çalışmalarıyla 
gelişimini kararlılıkla sürdürmektedir.

Saygılarımla,

 Prof. Dr. D. Duygu Duygu KILIÇ 

Dekan
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GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek ve geleceğin bilim adamı adaylarını yetiştirmek; 

uluslararası düzeyde bilim üretmek ve bu üretkenliği gerçekleştirebilmek için kaliteli eğitim ve 

araştırma programları geliştirmek; araştırma ortam ve alt yapımızı geliştirmek; sonuca ve 

kullanıma yönelik üst düzey araştırma yapmak; ulusal ve uluslararası, eğitim-öğretim ve 

araştırma bağlantılarımızı geliştirmek; öğrencilerimizin sosyal ve sanatsal etkinlikler 

düzenlemelerine öncülük etmek; bilim ve teknoloji ile ilgili endüstriyel sektörlerle işbirliği 

yapmaktır.

Vizyon
Fakültenin tüm unsurları ile katılımcı ve bir bütün içerisinde gelişmeyi teşvik etmek; 

günümüz şartlarına uygun eğitim-öğretim programlarını düzenleyerek bilimsel sürecin 

sürekliliğini sağlamak; bilimsel ve teknolojik gelişmelerde yerini alabilmesi için bilimsel 

araştırma ve geliştirme projeleri hazırlamak; Fakülte ortamında sosyal-kültürel-sanatsal ve 

sportif faaliyetlere imkân tanımak; Amasya ve çevresindeki tarihî, edebî, folklorik ve sanatsal 

zenginliklerin gün yüzüne çıkarılması için çalışmalar yapmak; üniversite-sanayi-toplum 

işbirliğine yönelik çeşitli faaliyetler düzenleyerek kendi toplum ve dünya ile bütünleşmeyi 

sağlamak, mesleki anlamda eğitim-öğretim ve araştırma fırsatları ile tercih edilen ve tüm 

değerleri ile öncü bir fakülte olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Amasya Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi vereceği Lisans ve Lisansüstü eğitimi ile 

bilimsel düşünceye sahip, geniş kapsamda teorik bilgiye ve bunu pratikte uygulama yeteneğine 

sahip elemanlar yetiştirmeyi, bu sayede akademik standartları yüksek düzeyde tutmayı ve 

değişik iş alanlarına yetişmiş elemanlar hazırlamayı görev ve sorumluluk olarak kabul 

etmektedir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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1. Örgüt Yapısı

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ AKADEMİK KURULUŞ ŞEMASI
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C. İdareye İlişkin Bilgiler

2. Fiziksel Yapı
2.1. Eğitim Alanları, Derslikler 

Eğitim-Öğretim yılı İtibariyle Fakültemizin fiziksel altyapısı aşağıdaki tablolarda 
gösterildiği şekildedir.

1.1.1. Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim Alanı       Amfi        Y.Lisans
Sınıfı

  Sınıf Bilgisayar Lab Diğer Lab Toplam

0-30 Kişilik 5 2 4 1 0 12

TOPLAM 5 2 4 1 0 29

Ofi
sler

Top
lantı 
Salonu

Yem
ekhane

Kanti
n

Ça
y Ocağı

De
po

San
tral

Kaz
an 
Dairesi

TOP
LAM

47 1 2 1 3 1 1 56

1.1.4. Diğer Sosyal Faaliyetler
Bölümler Sayısı Üye Sayısı Açıklamalar
Öğrenci 

Kulüpleri
8 1301

TOPLAM

1.1.2 İdari ve Alt Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



5

1.1.3. Demirbaşlar Listesi
Hesap Kodu I. Düzey Kodu II. Düzey Kodu DAYANIKLI 

TASINIRLAR
Ölçü Birimi Miktarı

255 1 2 Temsil ve Tören 
Demirbaşları Adet 84

255 2 1 Bilgisayarlar ve 
Sunucular Adet 286

255 2 2 Bilgisayar Çevre 
Birimleri Adet 76

255 2 4 Haberleşme Cihazları Adet 123

255 2 5 Ses, Görüntü ve 
Sunum Cihazları Adet 57

255 2 99 Diğer Büro Makineleri 
ve Aletleri Grubu Adet 72

255 3 1 Büro Mobilyaları Adet 1552

255 3 2
Misafirhane, 
Konaklama ve Barınma 
Amaçlı Mobilyalar

Adet

255 3 5 Seminer ve Sunum 
Amaçlı Ürünler Adet 58

255 4 1 Yemek Hazırlama 
Ekipmanları Adet

255 8 1 Eğitim Mobilyaları ve 
Donanımları Adet 458

255 10 2 Kontrol ve Güvenlik 
Sistemleri Adet 54

255 10 3
Yangın Söndürme ve 
Tedbir Cihaz ve 
Araçları

Adet 20

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1. Yazılımlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar

Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Masa Üstü Bilgisayarlar 10 67 -
Taşınabilir Bilgisayarlar 72 - -
Diğer Bilgisayarlar ve 
Sunucular

0 - -

TOPLAM 82 67 -

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı 
(Adet)

Araştırma Amaçlı 
(Adet) Toplam

Projeksiyon 26 - - 26
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Faks 1 - - 1
Kameralar 24 - - 24
Dijital Kamera Sistemi 1 - - 1
TOPLAM 54 - 54

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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4. İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik personel kadro bazında

4.1.1. Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına 
Göre

Kadroların İstihdam 
Şekline Göre

Dolu Boş Topla
m

Doluluk 
Oranı % Tam Zamanlı Yarı 

Zamanlı
Profesör Dr. 33 33 33
Doçent Dr. 13 13 13
Dr. Öğr. Üyesi 32 32 32
Öğretim Görevlisi 3 3 3
Araştırma Görevlisi 6 6 6

TOPLAM 87 87 87

.
4.1.2. Bölümler bazında

  Ünvanı Biyoloji Kimya Yapay 
Zeka

Fizik Matematik Tarih Türk Dili ve 
Edebiyatı

Mütercim 
Tercüman
lık

Toplam

Profesör Dr. 7 2 4 10 7 2 1 33
Doçent Dr. 0 1 0 1 6 2 3 0 13
Dr. Öğr. 
Üyesi

3 5 2 1 4 5 8 4 32

Öğr. Gör. 1 2 3
Arş. Gör. 0 0 0 1 2 2 1 6

11 8 2 6 21 16 15 8 87

4.2. Diğer Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel
Kadrosu başka yüksek öğretim kurumlarında bulunup, görevlendirme sonucu Fakültemizde 

çalışan akademik personel bulunmamaktadır.

4.3. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.3.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
23 yaş ve altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı - 3 5 19 38 22
Yüzde - 3,44 5,75 21,84 43,68 25,29

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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4.4. İdari Personel 

 4.4.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı %

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı 100 10 0 10 100

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 400 1 0 1 100

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 1 100
Toplam 12 0 12 100

4.5. İdari Personelin Eğitim Durumu

4.5.1. İdari Personelin Eğitim Durumu
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y Lisans Toplam.

Kişi Sayısı 0 3 1 7 1 12
Yüzde 0 25,01 8,33 58,33 8,33 100

 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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İdari Personelin Hizmet Süreleri
4.6.1. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri
Kişi Sayısı 3 1 0 2 2 4
Yüzde 25 8,33 0 27,27 16,67 33,33

4.6. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.7.1. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
23 yaş ve altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 1 1 0 3 4 3
Yüzde 8,33 8,33 0 25 33,34 25

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.1 Birimlerin Öğrenci ve Öğretim Üyesi Sayıları
Öğrenci Sayısı Öğretim Üyesi Sayısı

Biyoloji 0 10

Kimya 0 8

Fizik 0 6

Matematik 176 20

Türk Dili Ve Edebiyatı 232
Türk Dili Ve Edebiyatı 
(İ.Ö)

138 13

Yapay Zekâ ve Makine 
Öğrenmesi

32 2

Tarih 250

Tarih İ.Ö. 141
14

Mütercim Tercümanlık 126 5

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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5.1.2 Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Birim Yük. Öğ. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
Uzakl. 

1 Yarı Yıl 
Uzakl. 

1 Hafta- 1 
Ay Arası 
Uzakl. 

Kınama Uyarma Toplam

Fen-Edebiyat
Fakültesi

0 0 0 5 2 1 8

TOPLAM 0 0 0 5 2 1 8

5.1.3 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birim ÖSS Kontenjanı ÖSS Sonucu 
Yerleşen Boş Kalan Doluluk 

Oranı%
Fen-Edebiyat Fakültesi 300 194 0 64
TOPLAM 300 194 0 64

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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6.  Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)
D.  Diğer Hususlar
I. AMAÇ ve HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler
Eğitim-öğretim kalitesinin 
artırılması

Eğitim-öğretim süreçlerinin niteliğini artırmak amacıyla 
dersliklerin, ortak kullanım alanlarının ve eğitim teknolojilerinin 
geliştirilmesine yönelik iyileştirmelerin yapılması; bu kapsamda 
rektörlük birimleriyle koordinasyon sağlanması.

Eğitim-öğretim kalitesinin 
artırılması

Fakülte ile enstitü müdürlükleri arasında iş birliği geliştirilerek 
lisansüstü eğitim programlarının (yüksek lisans ve doktora) 
açılmasına yönelik çalışmaların yürütülmesi.

Fakülte bölümlerinin fakülte içi 
ve fakülte dışı bilimsel iş 
birliklerinin güçlendirilmesi

Ulusal ve uluslararası araştırma projelerinin geliştirilmesine imkân 
sağlayacak akademik iş birliği ortamlarının oluşturulması.

Fakülte bölümlerinin fakülte içi 
ve fakülte dışı bilimsel iş 
birliklerinin güçlendirilmesi

Akademik faaliyetlerin sürdürülebilirliğini desteklemek amacıyla 
öğretim üyesi ve öğretim elemanı insan kaynağının 
güçlendirilmesine yönelik girişimlerde bulunulması.

Fakülte genelinde katılımcı bir 
akademik ve sosyal ortamın 
oluşturulması

İstekli ve gönüllü öğrencilerin bilimsel, sosyal ve kültürel 
etkinliklerde aktif rol almalarının teşvik edilmesi.

Fakülte genelinde katılımcı bir 
akademik ve sosyal ortamın 
oluşturulması

Fakülte bünyesinde düzenlenen akademik ve kültürel etkinliklerin 
çeşitlendirilmesi.

Fakülte içi ve fakülte–paydaş 
iletişiminin güçlendirilmesi

Öğrenciler ve mezunları kapsayan sürdürülebilir bir iletişim ağının 
oluşturulması ve dijital iletişim araçlarının etkin kullanımının 
sağlanması.

Öğrenci ve personel 
motivasyonunun artırılması

Sosyal ve sportif etkinliklerin planlanması, desteklenmesi ve bu 
etkinliklere katılımın teşvik edilmesi.

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
Nitelikli eğitim ve güçlü akademik formasyon yoluyla bilim insanı olma potansiyeline sahip, 

mezuniyet sonrasında kamu ve özel sektörde kritik görevler üstlenebilecek bireyler yetiştirmek temel 
önceliklerimiz arasındadır. Bu doğrultuda üniversite–sanayi iş birliğinin geliştirilmesi, toplumsal 
sorumluluk bilinci yüksek bireylerin kazandırılması ve personel, öğrenciler ile mezunlar arasında etkili 
iletişime dayalı katılımcı bir fakülte yapısının oluşturulması hedeflenmektedir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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C. Diğer Hususlar
II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

III.1.1 BİRİM BÜTÇESİ

 Bütçe Ödeneği Eklene
n Düşülen Toplam Ödenek Harcama Kalan

01- Personel 
Giderleri 113.928.667,00 0 0 113.928.667,00 113.571.582,37 357.084,63

02- Sos. Güv. Kur. 
D. Prim. Giderleri 12.778.800,00 0 0 12.778.800,00 12.685.831,54 92.968,46

03.03. Yolluklar 53.000,00 0 0 53.000,00 35.048,00 17.952,00

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 5.931.130,00 0 0,00 5.931.130,00 5.200.545,48 730.584,52

TOPLAM 132.691.597,00 0 0 132.691.597,00 131.493.007,39 1.198.589,61

B.  Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1. Faaliyet Bilgileri  
1.1.1 Fakültemiz Personelinin Katıldığı Faaliyet Sayıları

 (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen)
FAALİYET TÜRÜ Akademik Birimler İdari Birimler TOPLAM
Sempozyum ve kongre 4 0 4
Çalıştay 4 0 4
Panel 0 0 0
Eğitim semineri 3 0 3
TOPLAM 11 0 11

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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1.1.2 Fakültemizden Faaliyetlere Katılan Personel Sayısı

 (Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen toplantılara 
Öğretim Elemanı/İdari Personel katılımı)

FAALİYET 
TÜRÜ

Akademik 
Birimler

İdari 
Birimler

TOPL
AM

Sempozyum ve 
kongre

4 0 4

Çalıştay 2 0 2
Panel 2 0 2
Eğitim semineri 5 0 2
TOPLAM 13 0 12

B1. 1.1.3 Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri
Barınma Hizmeti Yemek 

Hizmetleri
Sağlık Hizmetleri

Barınma 
Hizmetinden 
Yararlanan Kişi 
Sayısı

Ortalama 
Barınma 
Hizmeti 
Süresi/Gün

Oda Başına Kişi 
Sayısı

Günlük Yemek 
Hizmetinden 
Ortalama 
Yararlanan 
Sayısı

Mediko Sağlık 
Hizmetinden 
Yararlananların 
Sayısı

Medikodan 2. ve 
3. Basamak 
Sevk Edilenlerin 
Sayısı

TOPLAM 0 0 0 1000 0 0
 

1.2. Proje Bilgileri   

 1.2.1 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER Önceki Yıldan 
Devreden Proje

Yıl İçinde Eklenen 
Proje Toplam Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje Toplam Ödenek TL

BAP 12 10 22 6 446.187,45

TÜBİTAK 0 1 2 0 2.747.796,60

TOPLAM 0 3 16 1 3.193.984,05

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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1.2.2 Bilimsel Araştırma Proje Bütçesi

YILLAR 2021 2022 2023 2024 2025

TOPLAM 244.310,44 160.619,34 90.571,71 364.996,00 446.187,45

1.3. Yayın Bilgileri
 

1.3.3 Atıf İndekslerde Yer Alan Amasya Adresli Yayınlar 

Web of Science İndeksli Makale Diğer Yayınlar

İndeksleme Yılına Göre 12 0

TOPLAM 12 0
 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı

2025

SSCI SCI AHCI Kapsamında Yayınlanan Makale Sayısı 12

Öğretim Üyesi Sayısı 79

Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı 0,15

B1. 1.3.1 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Uluslararası 
Makale Ulusal Makale Uluslararası 

Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

Fakülte 8 4 20 5 11 48

TOPLAM 8 4 20 5 11 48

1.3.2 Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

Birim Adı Editörlük Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı

Hakemliği 
Yapılan Yayın 
Sayısı 

Fen-Edebiyat 23 23 20 47

TOPLAM 23 23 20 47

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler
Eğitim-öğretimde kaliteyi 
yükseltmek

Fiziksel altyapının iyileştirilmesine yönelik olarak bölümlerin 
Bilimsel Araştırmalar Birimine altyapı projeleri sunmalarının teşvik 
edilmesi.

Eğitim-öğretimde kaliteyi 
yükseltmek

Bölümlerin ihtiyaç duyduğu fiziksel altyapının geliştirilmesi amacıyla 
Rektörlük birimleriyle koordinasyon sağlanması.

Eğitim-öğretimde kaliteyi 
yükseltmek

Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası öğretim 
ve değişim programları hakkında bilgilendirilmesi ve katılımın teşvik 
edilmesi.

Eğitim-öğretimde kaliteyi 
yükseltmek

Fakültenin tanıtım faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması yoluyla fakülte bölümlerinin lise mezunları 
tarafından tercih edilirliğinin artırılması.

Fakültede katılımcılığı 
artırmak

Öğrencilerin uygulamalı çalışmalar, projeler ile bilimsel ve kültürel 
etkinliklere katılımının teşvik edilmesi ve bu faaliyetler için uygun 
ortamların oluşturulması.

Fakültede iletişimi 
güçlendirmek

Personel, öğrenciler ve mezunları kapsayan sürdürülebilir bir iletişim 
ağı kurulması ve iletişim araçlarının etkin kullanımının sağlanması.

Öğrencilerin ve personelin 
motivasyonunu artırmak

Sosyal ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi, düzenlenen etkinliklere 
destek verilmesi ve katılımın teşvik edilmesi.

2. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Fakültemizde performans bilgi sistemi kapsamında akademik ve idari faaliyetlere ilişkin veriler 

düzenli olarak izlenmekte; eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında elde edilen çıktılar 
değerlendirilerek kurumsal gelişime yönelik iyileştirme alanları belirlenmektedir.

3. Diğer Hususlar
Fakültenin mevcut durumu, stratejik hedefleri ve kurumsal öncelikleri doğrultusunda ortaya çıkan 

diğer hususlar ilgili birimler tarafından değerlendirilmekte ve gerekli görülen konularda iyileştirici 
tedbirler alınmaktadır.

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A. Üstünlükler
1. Bölümlerimizde teorik ve uygulamaya dayalı bilgi birikimine ve mesleki deneyime 

sahip nitelikli bir akademik kadronun bulunması.
2. Akademik personelin ulusal ve uluslararası indekslerde (SSCI, SCI, AHCI vb.) taranan 

dergilerde yayın yapma kültürüne sahip olması.
3. Akademik personel içerisinde öğrenci merkezli öğretim yaklaşımını benimseyen öğretim 

elemanlarının oranının yüksek olması.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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B. Zayıflıklar
1. Akademik personel ve öğrencilerin yabancı dil yeterliliklerinin istenilen düzeyde 

olmaması.
2. Bazı bölümlerde yüksek lisans ve/veya doktora programlarının henüz açılamamış 

olması.
3. Akademik kadrolara atanma sonrasında performans değerlendirme ve izleme 

mekanizmalarının bulunmaması veya yeterince etkin işletilememesi.

III.  ÖNERİ VE TEDBİRLER
1) Akademik personelin eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinde sürekli 

gelişimini sağlamak amacıyla teşvik edici ve motive edici uygulamalar hayata geçirilmelidir. Ulusal ve 
uluslararası araştırma projelerine başvuru süreçlerini desteklemek amacıyla akademik personele 
yönelik bilgilendirici hizmet içi eğitim ve proje yazma atölyeleri düzenlenmelidir.

2) Eğitim-öğretim kalitesinin sürdürülebilir biçimde artırılması ve asgari kalite 
standartlarının sağlanabilmesi amacıyla bölüm ve ders düzeyinde öğrenci ve akademik personel 
memnuniyet anketleri uygulanmalı; elde edilen sonuçlar yönetsel karar alma süreçlerinde dikkate 
alınarak iyileştirici faaliyetler planlanmalıdır.

3) Mezunların ulusal ve uluslararası düzeyde akademik ve mesleki hareketliliklerinin 
artırılması amacıyla öğretim programlarının eşdeğerlik ve denklik çalışmaları gözden geçirilmeli; 
fakülte bölümlerinin diğer üniversitelerdeki muadil programlarla içerik ve uygulama uyumu 
güçlendirilmelidir.

4) Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirmek amacıyla 
düzenli bilgilendirme toplantıları, akademik paylaşım etkinlikleri ve kurum içi iletişimi artıracak 
uygulamalar yaygınlaştırılmalıdır.

5) Öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerini desteklemek amacıyla fakülte 
bünyesinde bilimsel, sanatsal ve toplumsal katkı odaklı etkinliklerin sayısı artırılmalı; öğrenci 
katılımını teşvik edici mekanizmalar oluşturulmalıdır.

6) Fakültenin tanınırlığını ve görünürlüğünü artırmak amacıyla akademik faaliyetlerin, 
bilimsel etkinliklerin ve başarıların kurumsal iletişim kanalları aracılığıyla daha etkin biçimde 
paylaşılması sağlanmalıdır.

7) Kalite güvencesi sisteminin güçlendirilmesi amacıyla akademik ve idari süreçlere ilişkin 
performans göstergeleri belirlenmeli; izleme, değerlendirme ve geri bildirim mekanizmaları düzenli 
olarak işletilmelidir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 
bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin 
personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve 
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve 
işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini 
sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun 
olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine varlık 
ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence 
sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz ekleyebilecek risklerin tespit edilmesi, 
değerlendirilmesi, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanması ve raporlanmasına 
2026 yılından itibaren başlanılacaktır.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler 
ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (2026 - Ocak)

                                                                                              Prof.Dr.Dudu Duygu KILIÇ
                                                                                                                     Dekan
                                                                                                                      İmza
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