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SUNUS

21 Haziran 2002 tarihinde kurulusu tamamlanan Fakiiltemiz, 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik boliimlerine ilk 6grencilerini kabul ederek egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Ogrencilerimizin alanlarindaki ulusal ve uluslararasi bilimsel
calismalar1 yakindan takip edebilmelerini saglamak amaciyla bir donem zorunlu olarak
uygulanan Ingilizce hazirlik egitimi, giiniimiizde istege bagl olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin O6grenci derslikleri fiziksel agidan tamamlanmis olup; sesli ceviri
laboratuvari, kiitliphane, okuma salonu ve Mehmet Aslan Kiitiiphanesi basta olmak {izere egitim-
ogretimi destekleyen sosyal ve kiiltiirel alanlar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu
olanaklar, 6grencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel yonden de ¢ok
yonlii bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde; Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinde I. ve II. 6gretim, Matematik,
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ile Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi boliimlerinde ise 1.
ogretim lisans programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica Kimya, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik,
Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Fizik, Matematik ve Biyoloji boliimlerinde yiiksek lisans;
Matematik, Fizik, Biyoloji ve Tarih boliimlerinde ise doktora programlari ile lisansiistii egitim
faaliyetleri devam etmektedir.

2022 degerlendirme doneminde FEDEK tarafindan ilk kez genel degerlendirmeye alinan
Matematik, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati (I. ve II. Ogretim) lisans programlarimiz, 21 Aralik
2022 — 30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda {i¢ yil stireyle “FEDEK Tarafindan Akreditasyon Verilen
Lisans Programlar1” arasinda yer almistir. 2025 yilinda ise FEDEK ara degerlendirmesi
kapsaminda, 7-9 Aralik 2025 tarihleri arasinda s6z konusu programlarimiz yeniden
degerlendirilmistir.

Fakiiltemiz, 2024 Engelsiz Universiteler Odiilleri kapsaminda i¢ y1l siireyle gecerli olmak
iizere Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) odiiliine; Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligr'min 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri kapsaminda ise Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) odiiliine layik goriilmiistiir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecen Fen-Edebiyat Fakiiltemiz; tanitim
faaliyetlerini gliclendirerek boliimlerimizin tercih edilebilirligini artirmayi, yenilik¢i, girisimei,
analiz ve sentez yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi, toplumsal sorumluluk ve hizmet
bilinciyle hareket etmeyi ve mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi akademik ve mesleki
platformlarda etkin bicimde yer almalarini saglamay1 temel hedefleri arasinda gérmektedir. Bu
hedefler dogrultusunda Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari personelimizin 6zverili calismalariyla
gelisimini kararhlikla siirdirmektedir.

Saygilarimla,
Prof. Dr. D. Duygu Duygu KILIC
Dekan
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GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek ve gelecegin bilim adami adaylarini yetistirmek;
uluslararas1 diizeyde bilim tiretmek ve bu iiretkenligi gerceklestirebilmek i¢in kaliteli egitim ve
aragtirma programlarr gelistirmek; arasgtirma ortam ve alt yapimizi gelistirmek; sonuca ve
kullanima yonelik {ist diizey arastirma yapmak; ulusal ve uluslararasi, egitim-6gretim ve
arastirma  baglantilarimiz1  gelistirmek; Ogrencilerimizin sosyal ve sanatsal etkinlikler
diizenlemelerine onciiliik etmek; bilim ve teknoloji ile ilgili endiistriyel sektorlerle isbirligi

yapmaktir.

Vizyon

Fakiiltenin tiim unsurlar ile katilimci ve bir biitlin igerisinde gelismeyi tesvik etmek;
giinimiiz sartlarina uygun egitim-6gretim programlarini diizenleyerek bilimsel siirecin
stirekliligini saglamak; bilimsel ve teknolojik gelismelerde yerini alabilmesi icin bilimsel
arastirma ve gelistirme projeleri hazirlamak; Fakiilte ortaminda sosyal-kiiltlirel-sanatsal ve
sportif faaliyetlere imkan tanimak; Amasya ve cevresindeki tarihi, edebi, folklorik ve sanatsal
zenginliklerin giin yiiziine c¢ikarilmasi igin c¢alismalar yapmak; {iniversite-sanayi-toplum
isbirligine yonelik cesitli faaliyetler diizenleyerek kendi toplum ve diinya ile biitiinlesmeyi
saglamak, mesleki anlamda egitim-6gretim ve arastirma firsatlar1 ile tercih edilen ve tim

degerleri ile Oncil bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi verecegi Lisans ve Lisansiistii egitimi ile
bilimsel diisiinceye sahip, genis kapsamda teorik bilgiye ve bunu pratikte uygulama yetenegine
sahip elemanlar yetistirmeyi, bu sayede akademik standartlar1 yliksek diizeyde tutmayi ve
degisik is alanlarima yetismis elemanlar hazirlamayr gorev ve sorumluluk olarak kabul

etmektedir.
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1. Orgiit Yapisi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI AKADEMIK KURULUS SEMASI
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C. Idareye iliskin Bilgiler

2. Fiziksel Yap1
2.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Egitim-Ogretim yili Itibariyle Fakiiltemizin fiziksel altyapisi asagidaki tablolarda
gosterildigi sekildedir.

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Amfi Y.Lisans Smf  Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
Sinif

0-30 Kisilik 5 2 4 1 0 12

TOPLAM 5 2 4 1 0 29

1.1.2 idari ve Alt Birimler

Ofi Top Yem Ca De San Kaz TOP
sler lant1 ekhane y Ocag1 | po tral an LAM
Salonu Kanti Dairesi
ant1
n
47 1 2 1 3 1 1 56

1.1.4. Diger Sosyal Faaliyetler

Boliimler Sayisi Uye Sayis1 Acgiklamalar
Ogrenci 8 1301

Kuliipleri
TOPLAM
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1.1.3. Demirbaslar Listesi

Hesap Kodu | I. Diizey Kodu | II. Diizey Kodu | DAYANIKLI Olgii Birimi | Miktar1
TASINIRLAR

255 1 2 Temsil ve Toren Adet 84
Demirbaglar1

255 ) 1 Bilgisayarlar ve Adet 236
Sunucular

255 2 2 Bilgisayar Cevre Adet 76
Birimleri

255 2 4 Haberlesme Cihazlar1 | Adet 123
Ses, Gortintii ve

255 2 > Sunum Cihazlar Adet >7
Diger Biiro Makineleri

255 2 9 ve Aletleri Grubu Adet 72

255 3 1 Biiro Mobilyalar1 Adet 1552
Misafirhane,

255 3 2 Konaklama ve Barinma | Adet
Amagli Mobilyalar
Seminer ve Sunum

255 3 > Amaclh Uriinler Adet >3

755 4 1 quek Hazirlama Adet
Ekipmanlari

255 ] 1 Egitim Mobilyalar1 ve Adet 458
Donanimlari

255 10 5 Kpntrol ve Guvenlik Adet 54
Sistemleri
Yangin Sondiirme ve

255 10 3 Tedbir Cihaz ve Adet 20
Araglari

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar |10 67 -

Tasnabilir Bilgisayarlar |72 - -

Diger Bilgisayarlar ve|0 - -
Sunucular

TOPLAM 82 67 -

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi %ia;ﬁi: t;‘xma«;h ?Agzlt;r)l Amagh égrf;ittl)rma Amagh ligplkam
Projeksiyon 26 - - 26
Fotokopi Makinesi 2 - - 2

Faks 1 - - 1
Kameralar 24 - - 24
Dijital Kamera Sistemi |1 - - 1
TOPLAM 54 - 54

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik personel kadro bazinda
4.1.1. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarm Istihdam
Gore Sekline Gore
Topla Doluluk Yar
Dolu | Bos m Orant % Tam Zamanl Zamanly
Profesor Dr. 33 33 33
Docgent Dr. 13 13 13
Dr. Ogr. Uyesi 32 32 32
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 6 6 6
TOPLAM 87 87 87
4.1.2. Boliimler bazinda
Unvam Biyoloji | Kimya | Yapay | Fizik Matematik | Tarih | Tiirk Dili ve | Miitercim | Toplam
Zeka Edebiyati Terciiman
lik
Profesor Dr. | 7 10 7 2 1 33
Dogent Dr. | 0 1 0 1 2 3 0 13
Dr.  Ogr. |3 5 2 1 4 5 8 4 32
Uyesi
Ogr. Gor. 1 2 3
Ars. GOr. 0 0 0 1 1 6
11 8 2 6 21 16 15 8 87
4.2. Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrosu baska yiiksek 6gretim kurumlarinda bulunup, gorevlendirme sonucu Fakiiltemizde
calisan akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.3.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 |- 3 5 19 38 22
Yiizde - 3,44 5,75 21,84 43,68 25,29
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4.4.

idari Personel

4.4.1. 1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam Doluluk Orant %

Genel Idari Hizmetler

Sinifi 100 10 0 10 100
'Y ardimci Hizmetler

Sinifi 400 1 0 I 100
Teknik Hizmetler Smif1 |1 1 100
Toplam 12 0 12 100

4.5.  lidari Personelin Egitim Durumu

4.5.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans  |Lisans Y Lisans Toplam.
Kisi Sayis1 |0 3 1 7 1 12
Yiizde 0 25,01 8,33 58,33 8,33 100
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Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.6.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim1

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 |3 1 0 2 2 4
Yiizde 25 8,33 0 27,27 16,67 33,33

4.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.7.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 yas ve alt1 |24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 |1 1 0 3 4 3
Yiizde 8,33 8,33 0 25 33,34 25

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1 Birimlerin Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilar

Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayist

Biyoloji 0 10
Kimya 0 8
Fizik 0 6
Matematik 176 20
Tiirk Dili Ve Edebiyati 232
Tark Dili Ve Edebiyat | 138 13
(1.O)
Yapay Zekd ve Makine | 32 2
Ogrenmesi
Tarih 250

— 14
Tarih 1.O. 141
Miitercim Terciimanlik 126 5

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



5.1.2 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

» Yiik. 0Og.|2 Yart Yil|l Yan Yil e o

Birim Ay  Arasi|Kinama Uyarma Toplam
Cikarma | Uzakl. Uzakl.
Uzakl.

Fen-Edebiyat |0 0 0 5 2 1 8
Fakiiltesi
TOPLAM 0 0 0 5 2 1 8
5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

- - . 0SS Sonucu Doluluk
Birim OSS Kontenjani Vieleen Bos Kalan Oram%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi |300 194 0 64
TOPLAM 300 194 0 64
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

D. Diger Hususlar

I. AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim kalitesinin

artirilmasi

Egitim-O6gretim  silireglerinin  niteligini  artirmak  amaciyla
dersliklerin, ortak kullanim alanlarinin ve egitim teknolojilerinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirmelerin yapilmasi; bu kapsamda
rektorliik birimleriyle koordinasyon saglanmasi.

Egitim-0gretim kalitesinin

artirillmasi

Fakiilte ile enstitii miidiirliikleri arasinda is birligi gelistirilerek
lisansiistii egitim programlarmin (yliksek lisans ve doktora)
acilmasina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi.

Fakiilte boliimlerinin fakiilte ici
ve fakiilte dis1 bilimsel is
birliklerinin giiclendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin gelistirilmesine imkan
saglayacak akademik is birligi ortamlarinin olusturulmasi.

Fakiilte boliimlerinin fakiilte ici
ve fakiilte dis1 bilimsel is
birliklerinin giiclendirilmesi

Akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla
Ogretim  liyesi ve Ogretim elemam1 insan  kaynagmin
giiclendirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi.

Fakiilte genelinde katilmeir bir
akademik ve sosyal ortamin
olusturulmasi

Istekli ve goniilli ogrencilerin bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerde aktif rol almalariin tesvik edilmesi.

Fakiilte genelinde katilimc1 bir
akademik ve sosyal ortamin
olusturulmasi

Fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik ve kiiltiirel etkinliklerin
¢esitlendirilmesi.

Fakiilte ici ve fakiilte-paydas
iletisiminin gii¢clendirilmesi

Ogrenciler ve mezunlari kapsayan siirdiiriilebilir bir iletisgim aginin
olusturulmas1 ve dijital iletisim araglarinin etkin kullaniminin
saglanmasi.

Ogrenci ve personel
motivasyonunun artirilmasi

Sosyal ve sportif etkinliklerin planlanmasi, desteklenmesi ve bu
etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Nitelikli egitim ve giiclii akademik formasyon yoluyla bilim insani olma potansiyeline sahip,
mezuniyet sonrasinda kamu ve 6zel sektorde kritik gorevler iistlenebilecek bireyler yetistirmek temel
onceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda {iniversite—sanayi is birliginin gelistirilmesi, toplumsal
sorumluluk bilinci yiiksek bireylerin kazandirilmasi ve personel, 6grenciler ile mezunlar arasinda etkili
iletisime dayal1 katilime1 bir fakiilte yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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C. Diger Hususlar

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
I11.1.1 BiRiM BUTCESI
Biitce Odenegi nEklene Diisiilen Toplam Odenek Harcama Kalan
(f:iii'erleri Personel | 113 978 667,00 | 0 0 113.928.667,00 113.571.582,37 | 357.084,63
Sizl;rf’rff‘G?;Vrieiur' 12.778.800,00 | 0 0 12.778.800,00 12.685.831,54 | 92.968,46
03.03. Yolluklar 53.000,00 0 0 53.000,00 35.048,00 17.952,00
fli'nl\é?ée‘;leefimt 5.931.130,00 | 0 0,00 5.931.130,00 5200.54548 | 730.584,52
TOPLAM 132.691.597,00 | 0 0 132.691.597,00 131.493.007,39 | 1.198.589,61
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1 Fakiiltemiz Personelinin Katildig1 Faaliyet Sayilari
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYET TURU Akademik Birimler |idari Birimler |TOPLAM
Sempozyum ve kongre 4 0 4
Calistay 4 0 4
Panel 0 0 0
Egitim semineri 3 0 3
TOPLAM 11 0 11

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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1.1.2 Fakiiltemizden Faaliyetlere Katilan Personel Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara
Ogretim Elemani/Idari Personel katilimi)
FAALIYET Akademik Idari TOPL
TURU Birimler Birimler AM
Sempozyum ve 4 0 4
kongre
Calistay 2 0 2
Panel 2 0 2
Egitim semineri 5 0 2
TOPLAM 13 0 12
B1. 1.1.3 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri
Barinma Hizmeti Yemek Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Ortalama Oda Basma Kisi | Giinliik Yemek | Mediko Saglik | Medikodan 2. ve
Hizmetinden Barinma Sayisi Hizmetinden Hizmetinden 3. Basamak
Yararlanan Kisi | Hizmeti Ortalama Yararlananlarin | Sevk Edilenlerin
Sayis1 Siiresi/Giin Yararlanan Sayis1 Sayis1
Sayisi
TOPLAM 0 0 0 1000 0 0
1.2.  Proje Bilgileri
1.2.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
HROMEILIEL Onceki Yildan [Y1l I¢inde Eklenen Toplam Y1l Icinde Toplam Odenck TL
Devreden Proje Proje P Tamamlanan Proje P
BAP 12 10 22 6 446.187,45
TUBITAK 0 1 2 0 2.747.796,60
TOPLAM 0 3 16 1 3.193.984,05
13
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1.2.2 Bilimsel Arastirma Proje Biitgesi
YILLAR 2021 2022 2023 2024 2025

B1. 1.3.1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Uluslararasi Uluslararasi . .

Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri |Kitap Toplam
Fakiilte 8 4 20 5 11 48
TOPLAM 8 4 20 5 11 48

1.3.2 Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

L L : Dergi Hakemligi | Hakemligi
Birim Adi ]?clltor'luk" ' Yapan Edltorluk/Hakemllk Yapan Ogretim | Yapilan ~ Yaym
Ogretim Uyesi Sayis1 | Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayist Sayisi
Fen-Edebiyat 23 23 20 47
TOPLAM 23 23 20 47
TOPLAM 244.310,44 160.619,34 90.571,71 364.996,00 446.187,45

1.3. Yayin Bilgileri

1.3.3 Atif indekslerde Yer Alan Amasya Adresli Yayinlar

Web of Science Indeksli Makale Diger Yayinlar
Indeksleme Yilma Gore 12 0
TOPLAM 12 0
2025
SSCI SCI AHCI Kapsaminda Yayinlanan Makale Sayisi 12
Ogretim Uyesi Sayisi 79
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 0,15
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1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

| Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler |

Egitim-ogretimde  Kkaliteyi Fiziksel altyapinin iyilestirilmesine yonelik olarak boliimlerin

yiikseltmek Bilimsel Aragtirmalar Birimine altyapi projeleri sunmalarinin tesvik
edilmesi.

Egitim-6gretimde  kaliteyi Boliimlerin ihtiya¢ duydugu fiziksel altyapinin gelistirilmesi amaciyla

yiikseltmek Rektorliik birimleriyle koordinasyon saglanmasi.

Egitim-o6gretimde  Kkaliteyi Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 dgretim

yiikseltmek ve degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve katilimin tesvik
edilmesi.

Egitim-6gretimde  kaliteyi Fakiiltenin tanitim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve

yiikseltmek yayginlastirilmas:  yoluyla fakiilte boliimlerinin lise mezunlari
tarafindan tercih edilirliginin artirilmasi.

Fakiiltede katihmeihgr  Ogrencilerin uygulamali ¢aligmalar, projeler ile bilimsel ve kiiltiirel

artirmak etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi ve bu faaliyetler i¢in uygun
ortamlarin olusturulmasi.

Fakiiltede iletisimi Personel, 68renciler ve mezunlar1 kapsayan siirdiiriilebilir bir iletisim

giiclendirmek ag1 kurulmasi ve iletisim ara¢lariin etkin kullaniminin saglanmasi.

Ogrencilerin ve personelin Sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, diizenlenen etkinliklere

motivasyonunu artirmak destek verilmesi ve katilimin tesvik edilmesi.

2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans bilgi sistemi kapsaminda akademik ve idari faaliyetlere iliskin veriler
diizenli olarak izlenmekte; egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda elde edilen ¢iktilar
degerlendirilerek kurumsal gelisime yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

3. Diger Hususlar

Fakiiltenin mevcut durumu, stratejik hedefleri ve kurumsal 6ncelikleri dogrultusunda ortaya ¢ikan
diger hususlar ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli goriilen konularda iyilestirici
tedbirler alinmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1. Boliimlerimizde teorik ve uygulamaya dayali bilgi birikimine ve mesleki deneyime
sahip nitelikli bir akademik kadronun bulunmasi.

2. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi indekslerde (SSCI, SCI, AHCI vb.) taranan
dergilerde yayin yapma kiiltiiriine sahip olmasi.

3. Akademik personel icerisinde 6grenci merkezli 6gretim yaklagimini benimseyen 6gretim
elemanlarinin oraninin yiiksek olmasi.
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B. Zayifliklar

1. Akademik personel ve Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin istenilen diizeyde
olmamasi.

2. Baz1 bolimlerde yiiksek lisans ve/veya doktora programlarinin heniiz agilamamis
olmasi.

3. Akademik kadrolara atanma sonrasinda performans degerlendirme ve izleme

mekanizmalarinin bulunmamasi veya yeterince etkin isletilememesi.

III. ONERIi VE TEDBIRLER

1) Akademik personelin egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde siirekli
gelisimini saglamak amaciyla tesvik edici ve motive edici uygulamalar hayata gecirilmelidir. Ulusal ve
uluslararas1 aragtirma projelerine basvuru siireglerini desteklemek amaciyla akademik personele
yonelik bilgilendirici hizmet i¢i egitim ve proje yazma atolyeleri diizenlenmelidir.

2) Egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilir bigimde artirilmast ve asgari kalite
standartlarinin saglanabilmesi amaciyla boliim ve ders diizeyinde o6grenci ve akademik personel
memnuniyet anketleri uygulanmali; elde edilen sonuglar yonetsel karar alma siireglerinde dikkate
alarak iyilestirici faaliyetler planlanmalidir.

3) Mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve mesleki hareketliliklerinin
artirllmas1 amaciyla 6gretim programlarinin esdegerlik ve denklik calismalar1t gézden gecirilmeli;
fakiilte boliimlerinin diger {tniversitelerdeki muadil programlarla igerik ve uygulama uyumu
giiclendirilmelidir.

4) Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu gili¢lendirmek amaciyla
diizenli bilgilendirme toplantilari, akademik paylasim etkinlikleri ve kurum i¢i iletisimi artiracak
uygulamalar yayginlastirilmalidir.

5) Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla fakiilte
bilinyesinde bilimsel, sanatsal ve toplumsal katki odakli etkinliklerin sayisi artirilmali; 6grenci
katilimin1 tesvik edici mekanizmalar olusturulmalidir.

6) Fakiiltenin tanmirligin1 ve gorlinilirliiglinii artirmak amaciyla akademik faaliyetlerin,
bilimsel etkinliklerin ve basarilarin kurumsal iletisim kanallar1 aracilifiyla daha etkin bigimde
paylasilmas1 saglanmalidir.

7) Kalite giivencesi sisteminin gii¢lendirilmesi amaciyla akademik ve idari siireclere iliskin
performans gostergeleri belirlenmeli; izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 diizenli
olarak isletilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak fiiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitiilen faaliyet ve sliregleri olumsuz ekleyebilecek risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmasi ve raporlanmasina
2026 yilindan itibaren bagslanilacaktir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (2026 - Ocak)

Prof.Dr.Dudu Duygu KILIC
Dekan
Imza
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