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SUNU,

21 Haziran 2002 tarihinde kurulusu tamamlanan Fakiiltemiz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik boliimlerine almistir.

Tim Ogrencilerimiz alanlarinca ¢ikan calismalar1 yakindan takip edebilmek icin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirmalarda zorunluluk haline gelen Ingilizceyi &grenmek amaciyla Ingilizce
hazirlik smifina tabi tutulmuslar ise de su an istege bagl olarak devam ettirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogrenci derslikleri fiziksel anlamda tamamlanmis olup, fen alaninda Ogrenci ve
arastirma laboratuvarlart kurulumunu o6nemli Olgiide tamamlamistir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlart
tarafindan 2020 yilinda 60 adedi SCI/SCIE kapsaminda olmak iizere toplam 135 adet uluslararas1 makale
ve 33 adet ulusal makale 15 adet kitap yayimlamis, 140 adet dergi hakem ve/veya editorliigli gorevi ve 49
Adet Ulusal ve Uluslararast sempozyumlarda sunum ve poster gergeklesmistir.

Fakiiltemizde Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimlerinde 1. ve II. Ogretim, Matematik
Boliimiinde ise 1. Ogretim lisans 6grenimi devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemizde Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tarih, Fizik, Matematik ve Biyoloji boliimlerinde yiiksek lisans, Fizik, Biyoloji ve Tarih bdliimlerinde ise
doktora programlarinda 6gretim devam etmektedir.

Fakiiltemiz Biyoloji, Fizik ve Kimya boliimlerinde ise 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Lisans Tamamlama kapsaminda 6grenci alimina baglanmistir. Su an Biyoloji Boliimii lisans tamamlamada
Ogretim aktif olarak devam etmektedir. Fakiiltemizde Sanat Tarihi ve Cografya Boliimlerinin agilmasi ve
aktif hale getirilmesi talebimiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan uygun bulunmustur.

2009-2010 doéneminde egitim-0gretime basglayan Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak Fakiiltemizin
tanitim ¢alismalarinin etkinlestirilmesi ve yayginlastirilmasi yoluyla béliimlerimizin lise mezunlari
tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak, yenilik¢i, girisimci analiz ve sentez yetenegi giiclii 68renciler
yetistirmek toplumsal hizmetlere katkida bulunmaya 6zen goOstermek, mezun olacak 6grencilerimizin
ulusal ve uluslararas1 platformlarda yer almasimi saglamak ve biitlin bunlar1 gelistirmek, devamini
saglamak admna katkida bulunan tiim akademik ve idari personellerimize tesekkiir eder basarilarinin
devamini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Dudu Duygu KILIC

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek ve gelecegin bilim adami adaylarini yetistirmek; uluslararasi
diizeyde bilim iiretmek ve bu iiretkenligi gergeklestirebilmek icin kaliteli egitim ve arastirma programlari
gelistirmek; arastirma ortam ve alt yapimizi gelistirmek; sonuca ve kullanima yonelik iist diizey aragtirma
yapmak; ulusal ve uluslararasi, egitim-0gretim ve arastirma baglantilarimizi gelistirmek; 6grencilerimizin
sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemelerine Onciiliik etmek; bilim ve teknoloji ile ilgili endiistriyel

sektorlerle isbirligi yapmaktir.

Vizyon

Fakiiltenin tiim unsurlar ile katilimer ve bir biitiin icerisinde gelismeyi tesvik etmek; glinlimiiz
sartlarina uygun egitim-0gretim programlarini diizenleyerek bilimsel siirecin siirekliligini saglamak;
bilimsel ve teknolojik gelismelerde yerini alabilmesi i¢in bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri
hazirlamak; Fakiilte ortaminda sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif faaliyetlere imkan tanimak; Amasya ve
cevresindeki tarihi, edebi, folklorik ve sanatsal zenginliklerin giin yiiziine ¢ikarilmast i¢in ¢aligmalar
yapmak; iiniversite-sanayi-toplum isbirligine yonelik c¢esitli faaliyetler diizenleyerek kendi toplum ve
diinya ile biitlinlesmeyi saglamak, mesleki anlamda egitim-6gretim ve arastirma firsatlar ile tercih edilen

ve tiim degerleri ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi verecegi Lisans ve Lisansiistii egitimi ile bilimsel
diisiinceye sahip, genis kapsamlarda teorik bilgiye ve bunu pratikte uygulama yetenegine sahip elemanlar
yetistirmeyi, bu sayede akademik standartlar1 yiiksek diizeyde tutmayi ve degisik is alanlara yetismis

elemanlar hazirlamay1 gorev ve sorumluluk olarak kabul etmektedir.



1. Orgiit Yapisi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI AKADEMIK KURULUS SEMASI




C. Idareye Iliskin Bilgiler
2. Fiziksel Yapt
2.1. Egitim Alanlari, Derslikler

2020-2021 Egitim-Ogretim yili Itibariyle Fakiiltemizin fiziksel altyapisi asagidaki tablolarda
gosterildigi sekildedir.

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Amfi Y.Lisans Simif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
Sinifi
0-30 Kisilik 5 2 5 1 17 30
TOPLAM 5 2 5 1 17 30

1.1.2 idari ve Alt Birimler

Ofisler Toplant1 | Yemekhan Cay Depo Santral Kazan | TOPLAM
Salonu e Ocag1 Dairesi
Kantin
7 1 2 1 3 1 1 66

1.1.4. Diger Sosyal Faaliyetler

Boliimler Sayisi Uye Sayisi Aciklamalar
Ogrenci Kuliipleri 5 150
TOPLAM 5 150




1.1.3. Demirbaglar Listesi

Hesap Kodu| I. Diizey Kodu| II. Diizey Kodu| DAY ANIKLI Olgii Birimi | Miktar1

TASINIRLAR

255 1 2 Temsil ve Toren Adet 80
Demirbaslari

255 ) 1 Bilgisayarlar ve Adet 276
Sunucular

255 2 2 Bilgisayar Cevre Adet 73
Birimleri

255 2 4 Haberlesme Cihazlari Adet 113

755 ) 5 S@s, Gorunti ve Sunum Adet 59
Cihazlan
Diger Biiro Makineleri

255 2 99 ve Aletleri Grubu Adet 69

255 3 1 Biiro Mobilyalari Adet 1501
Misafirhane,

255 3 2 Konaklama ve Barinma Adet 36
Amagli Mobilyalar
Seminer ve Sunum

255 3 5 Amacli Uriinler Adet 64

255 4 1 Yemek Hazirlama Adet
Ekipmanlar1

955 2 1 Egitim Mobilyalar1 ve Adet 795
Donanimlari

255 10 ) Kpntrol ve Guvenlik Adet 24
Sistemleri
Yangin Sondiirme ve

255 10 3 Tedbir Cihaz ve Adet 20
Aragclari




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 30 64 -
Tasnabilir Bilgisayarlar 62 - -
Diger Bilgisayarlar ve 0 - -
Sunucular
TOPLAM 92 64 -
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi IdagSx ﬁ::)agh Egit?: c{ztr;lagh Arastl(r;n(?egmaqh igpllam
Projeksiyon 32 - - 32
Fotokopi Makinesi 3 - - 3
Faks 1 - - 1
Kameralar 6 - - 6
Dijital Kamera Sistemi 1 - - 1
TOPLAM 43 - 43

4. Insan Kaynaklart
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik personel kadro bazinda

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore L€ g Iéglrlgam ST
Dolu | Bos | Toplam 8:;:3%2 Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor Dr. 13 13 13

Dogent Dr. 18 18 18

Dr. Ogr. Uyesi 21 21 21

Ogretim Gorevlisi 2 2 2

Arastirma Gorevlisi 20 20 20

TOPLAM 74 74 74




4.1.2. Boliimler bazinda

Unvam Biyoloji | Cograf | Kimya | Sanat | Fizik Matematik | Tarih | Tiirk Dili ve | Istatistik Toplam
ya Tarihi Edebiyati

Profesor Dr. 6 2 2 3 0 0 13

Dogent Dr. 0 2 1 2 6 4 2 18

Dr. Ogr. Uyesi 1 2 1 5 5 6 21

Ogr. Gor. 2 2

Ars. Gor. 2 2 3 1 4 3 4 1 18
11 2 7 1 6 17 15 12 3 74

4.2. Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrosu bagka yiiksekogretim kurumlarinda bulunup, gérevlendirme sonucu Fakiiltemizde ¢alisan
akademik personel bulunmamaktadir.

4.3.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.3.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yag ve alt1| 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 yas lizeri
Kisi Sayisi - 4 22 16 25 7
Yiizde - 5,41 29,73 21,62 33,78 9,46
4.4. Idari Personel
4.4.1. Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam Doluluk Oran1 %
Genel Idari Hizmetler
Sinifi 100 / 0 7 100
Yardimc1 Hizmetler
Sinifi 400 ! 0 ! 100
Teknik Hizmetler Sinifi 5 5 100
Toplam 13 0 13 100
4.5. Idari Personelin Egitim Durumu
[k6gretim Lise On Lisans Lisans Toplam.
Kisi Sayisi 1 1 4 7 13
Yiizde 7,69 7,69 30,77 53,85 100




4.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.6.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 0 3 1 5 0 4
Yiizde 0 23,08 7,69 38,46 0 30,77
4.7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yag ve alt1 | 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas |51 yas lizeri

Kisi Sayisi 0 1 3 3 5 1
Yiizde 0 7,69 23,08 23,08 38,46 7,69

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1 Birimlerin Ogrenci ve Ogretim Uyesi sayilar

Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi
Biyoloji 48 7
Kimya 14 4
Fizik 3 5
Matematik 157 13
Tiirk Dili Ve Edebiyati 244
Tiirk Dili Ve Edebiyati (1.0) 222 11
Istatistik 1 2
Cografya
Sanat Tarihi 1
Tarih 258
Tarih 1.0. 220 12

5.1.2 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi1 ve Aldiklar1 Cezalar

.. Yiik. Og. | 2 Yar1 Y1l | 1 Yan Yil I Hafta- 1
Birim Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl.
Uzakl.
Fen-Edebiyat 0 0 0 0 0 2 2
Fakiiltesi
TOPLAM 0 0 0 0 0 2 2




5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1

Birim OSS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 250 258 0 100
TOPLAM 250 258 0 100

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yéonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

D. Diger Hususlar
II. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Fiziksel altyapiy1 gelistirmek {izere 6grenci laboratuarlari
icin gerekli techizatlarin alimi, laboratuarlarin kurulmasi
ve diizeninin saglanmasi i¢in teknik eleman alimina
gidilerek rektorliik biriminden destek saglanmasi.

Egitim- 6gretimde kaliteyi yilikseltmek.

Fakiiltemiz ile enstitii miidiirliiklerinin isbirligi i¢inde
Egitim- 6gretimde kaliteyi ylikseltmek. lisanstistii 6gretiminin (yiiksek lisans ve doktora)
baslatilmasi.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
olusturulmasi amaciyla uygun ortamlar hazirlamak.

Fakiilte Boliimlerinin fakiilte i¢i ve dis1 Yiiriitiilecek olan projelerde ¢aligmak iizere ayni

bilimsel isbirligini giiclendirmek zamanda mevcut akademik personeli gliclendirmek
amactyla gerekli 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlarinin
alinmasi.

Gondillii- istekli 6grencilerin proje hazirlamalarina
Fakiiltede katilimcilig1 arttirmak yardime1 olmak, ¢esitli kiiltiirel etkinliklerin
yiriitiilmesini saglamak.

Ogrencileri ve mezunlar1 kapsayan bir

Fakaltede iletigimi gii¢lendirmek iletisim ag1 ve diger iletisim araglarini olusturmak.

Ogrencilerin ve personelin motivasyonunu |Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek ve
arttirmak diizenlenen etkinliklere destek vermek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Aldig kaliteli egitim ve formasyon ile bilim adami olma potansiyeline sahip, mezun oldugunda
kritik konumlarda gorev yapabilecek insanlar yetistirmek, iiniversite-sanayi isbirligini artirmak,
toplumsal duyarlilig1 yiiksek bireyler yetistirmek, bunun yaninda personeli, 6grencileri ve mezunlari ile
etkili iletisim i¢inde olan katilimci bir fakiilte olma hedefi 6nceliklerimizdendir.



C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

I11.1.1 BIRIM BUTCESI

Biitce Kullanilabilir
Odenegi Serbest Harcama Bloke Kalan
Odenek
01- Personel Giderleri |9.253.188.00 | 9.253.188,00 | 9.167.968.08 | 0,00 85.219.92
02- Sos. Gitv. Kur. D. 1) 553 595 00 [ 1.273.592,00 | 1.273.588.67 | 0,00 333
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 576.138.58 | 576.138.58 | 449.165.85 | 0,00 126.972.73
Alim Giderleri
TOPLAM 11.102.918,58 | 11.102.918.58 | 10.890.772.60 | 0,00 212.195.98

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU | Akademik Birimler | idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve kongre 0 0 0
Calistay 0 0 0
Panel 0 0 0
Egitim semineri 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

(Universite ve__Dijer Kuruluglar Tarafindan Ddzenlenen toplantilara
Ogretim Elemani/Idari Personel katilimi)

FAALIYET TURU | Akademik Birimler | Idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve kongre 51 0 51
Calistay 0 0 0
Panel 0 0 0
Egitim semineri 0 0 0
TOPLAM 51 0 51
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B1. 1.1.3 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Giinliik . Medikodan
Barinma Ortalama Yemek hg:flllﬁco 2.ve 3.
Hizmetinden | Barinma Oda Bagina | Hizmetinden | .. £ Basamak
. . . . Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayis1 Ortalama Sevk
.. e Yararlananla . .
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Yararlanan Edilenlerin
rin Sayisi
Sayis1 Sayis1
TOPLAM 0 0 0 400 0 0

1.2. Proje Bilgileri

B1. 1.2.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
PROJELER | (peeki Yildan | Yl iginde Tonlam Tng;rglrall (rin Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje p . TL
Proje
BAP 20 12 32 11 302.677,00
TUBITAK 0 0 0
TOPLAM 20 12 32 11 302.677,00

B1. 1.2.2 Bilimsel Arastirma Proje Biitcesi

YILLAR

2016

2017

2018

2018-2019

2019-2020

TOPLAM

238.610,18

211.532,85

106.254,07

284.769,49

434.855,62

1.3. Yayin Bilgileri

B1. 1.3.1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi e .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Fakiilte 138 33 49 15 237
TOPLAM 138 33 49 2 15 237

Ogretim Uyesi Basia Diisen Makale Sayilart

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayis1 63
Ogretim Uyesi Sayist 55
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 1,5
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B1. 1.3.2 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

e e Dergi Hakemligi oo
> SARTRI VAT | e sl . S Osreti & | Hakemligi Yapilan
Birim Ad1 Ogretim Uyesi 1 tam S apan vgretim Yayin Sayisi
S Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayist
Fen-Edebiyat 10 6 9 134
TOPLAM 10 6 9 134

B1.1.3.3 2020 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Amasya Adresli Yaymlar

Web of Science Indeksli Makale Diger Yayinlar
Indeksleme Yila Gére 60 108
TOPLAM 60 108

B1.1.3.4 2019 Y1l Web of Science indeksli Amasya Universitesi Yayin Sayilarmmn indekslere ve

Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim Adi SCI SSCI A&HCI
Fen-Edebiyat 60 0 0
TOPLAM 60 0 0

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar

Egitim- 6gretimde kaliteyi
yukseltmek

Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi i¢in boliimlerin Bilimsel Arastirmalar

Stratejik Hedefler

Birimine altyapi1 projeleri vermesini tesvik etmek.

Boliimlerde fiziksel altyapiyr gelistirmek tizere Rektorliik birimlerinden
destek saglamak

Ogrencileri ve Ogretim elemanlarini ulusal / uluslararas1 dgretim ve
degisim programlar1 konularinda bilgilendirmek.

Fakiiltenin tanmitim calismalarinin etkinlestirilmesi ve yayginlastirmasi
yolu ile Fakiilte boliimlerinin lise mezunlar tarafindan tercih edilirligini
artirmak

Fakiiltede katilimciligi
arttirmak

Ogrencileri laboratuvar calismalarma, projelere katilmaya, bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemeye tesvik etmek, bunun ic¢in uygun
ortamlar1 hazirlamak

Fakdiltede iletisimi
gliclendirmek

Personeli, 6grencileri ve mezunlar1 kapsayan bir iletisim ag1 ve diger
iletisim arac¢larini olusturmak

Ogrencilerin ve personelin
motivasyonunu arttirmak

Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen etkinliklere
destek vermek
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1) Boliimlerimizde teorik ve pratik bilgi birikimine ve deneyimine sahip akademik kadronun
varligi,

2) Ulusal-uluslararasi farkli indekslerde taranan dergilerde yayin yapma kiiltiiriine sahip akademik
personelin varligi,

3) Akademik personel icersinde 68renci merkezli 6gretim yaklagimini benimseyenlerin oraninin
yiiksek olmast

B. Zayifliklar

1) Boliimler ve akademik personel i¢in yeterli laboratuvar alt yapisinin olmamasi, 6gretimin belirli
seviyede sadece teoride kalmasi ve akademik personelin kendisine yonelik ¢alismalar1 genelde
diger liniversitelerde yiiriitiiyor olmasi

2) Akademik personel ve 6grencilerin yabanci dil bilgisinin eksikligi
3) Bazi boliimlerde yiiksek lisans ve/veya doktora egitiminin agilamamis olmasi

4) Akademik kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamasi veya yetersiz olmasi

V. ONERI VE TEDBIRLER

1) idari kadronun hem nicelik hem de nitelik olarak gii¢lendirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarmn
yapilmasi1 hedeflenmelidir. Bu baglamda idari personel icersinde branglagma tesvik edilmelidir.

2) Akademik kadronun hem derslerde hem de arastirma-gelistirme alaninda kendini gelistirmesi
i¢in motivasyon arttirict dnlemler alinmalidir. Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslara arastirma projelerinin onerilebilmesi i¢in akademik personeli bilgilendirici
hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmelidir.

3) Ogretim kalitesinin arttirtlip belirli bir standardin yakalanabilmesi i¢in boliim ve ders bazinda
ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet arastirmasi yapilmali ve sonuglar1 ciddi
sekilde degerlendirilmelidir.

4) Universitemiz béliimlerinden mezun olan &grencilerin gerek ulusal gerekse de uluslararasi
iniversitelerde kabul edilen esdeger diploma almasi i¢in Ogretim programlarinda denklik
caligmasi1 yapilmahidir. Fakiiltemiz boltimleri ile lilkemizdeki diger {iniversitelerin ayni bdliimleri
arasindaki igerik ve uygulama farkliliklar1 giderilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. AMASYA /22.01.2021

Imza
Unvani / Adi Soyadi : Prof. Dr. Dudu Duygu KILIC

Gorevi : Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. AMASYA /22.01.2021

Imza

Unvani / Adi Soyadi : Dog¢ Dr. Emine ALDIRMAZ

Gorevi : Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
VEKALET TARIHLERI
Baslama Tarihi Bitis Tarihi
04.08.2020 17.08.2020
07.09.2020 18.09.2020
21.09.2020 23.09.2020
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. AMASYA /22.01.2021

Imza

Unvani / Adi Soyadi : Dog Dr. Mustafa SAHIN

Gorevi : Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
VEKALET TARIHLERI
Baslama Tarihi Bitis Tarihi
11.07.2020 041.08.2020
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