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SUNUŞ 

21 Haziran 2002 tarihinde kuruluşu tamamlanan Fakültemiz 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında ilk 

öğrencilerini Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik bölümlerine almıştır. 

Tüm öğrencilerimiz alanlarınca çıkan çalışmaları yakından takip edebilmek için ulusal ve 

uluslararası düzeyde araştırmalarda zorunluluk haline gelen İngilizceyi öğrenmek amacıyla İngilizce 

hazırlık sınıfına tabi tutulmuşlar ise de şu an isteğe bağlı olarak devam ettirilmektedir. 

 Fakültemiz öğrenci derslikleri fiziksel anlamda tamamlanmış olup, fen alanında öğrenci 

ve araştırma laboratuvarları kurulumunu önemli ölçüde tamamlamıştır. Donanımlı Fizik, Kimya ve 

Biyoloji laboratuvarlarının yanı sıra kütüphane ve okuma salonu da mevcuttur. 

Fakültemizde Tarih ve Türk Dili ve Edebiyatı Bölümlerinde I. ve II. Öğretim, Matematik 

Bölümünde ise I. Öğretim lisans öğrenimi devam etmektedir. Ayrıca Fakültemizde Türk Dili ve Edebiyatı, 

Tarih, Fizik, Matematik ve Biyoloji bölümlerinde yüksek lisans, Fizik, Biyoloji ve Tarih bölümlerinde ise 

doktora programlarında öğretim devam etmektedir. 

 Fakültemiz Biyoloji, Fizik ve Kimya bölümlerinde ise 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 

Lisans Tamamlama kapsamında öğrenci alımına başlanmıştır. Şu an Biyoloji Bölümü lisans tamamlamada 

öğretim aktif olarak devam etmektedir. Fakültemizde Sanat Tarihi ve Coğrafya Bölümlerinin açılması ve 

aktif hale getirilmesi talebimiz Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından uygun bulunmuştur. Ancak 

Coğrafya Bölümümüz aynı yıl Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kapatılmıştır. 

2009-2010 döneminde eğitim-öğretime başlayan Fen Edebiyat Fakültesi olarak 

Fakültemizin tanıtım çalışmalarının etkinleştirilmesi ve yaygınlaştırılması yoluyla bölümlerimizin lise 

mezunları tarafından tercih edilebilirliğini arttırmak, yenilikçi, girişimci analiz ve sentez yeteneği güçlü 

öğrenciler yetiştirmek toplumsal hizmetlere katkıda bulunmaya özen göstermek, mezun olacak 

öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası platformlarda yer almasını sağlamak ve bütün bunları geliştirmek, 

devamını sağlamak adına tüm akademik ve idari personellerimiz büyük bir özveriyle çalışmalarına devam 

etmektedir.                                                                                               

Saygılarımla, 

 

              Prof. Dr. D. Duygu KILIÇ  

   

                            Dekan 
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I. GENEL BİLGİLER 

_______________________________________________________________________ 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek ve geleceğin bilim adamı adaylarını yetiştirmek; uluslararası 

düzeyde bilim üretmek ve bu üretkenliği gerçekleştirebilmek için kaliteli eğitim ve araştırma programları 

geliştirmek; araştırma ortam ve alt yapımızı geliştirmek; sonuca ve kullanıma yönelik üst düzey araştırma 

yapmak; ulusal ve uluslararası, eğitim-öğretim ve araştırma bağlantılarımızı geliştirmek; öğrencilerimizin 

sosyal ve sanatsal etkinlikler düzenlemelerine öncülük etmek; bilim ve teknoloji ile ilgili endüstriyel 

sektörlerle işbirliği yapmaktır. 

 

 Vizyon 

Fakültenin tüm unsurları ile katılımcı ve bir bütün içerisinde gelişmeyi teşvik etmek; günümüz 

şartlarına uygun eğitim-öğretim programlarını düzenleyerek bilimsel sürecin sürekliliğini sağlamak; 

bilimsel ve teknolojik gelişmelerde yerini alabilmesi için bilimsel araştırma ve geliştirme projeleri 

hazırlamak; Fakülte ortamında sosyal-kültürel-sanatsal ve sportif faaliyetlere imkân tanımak; Amasya ve 

çevresindeki tarihî, edebî, folklorik ve sanatsal zenginliklerin gün yüzüne çıkarılması için çalışmalar 

yapmak; üniversite-sanayi-toplum işbirliğine yönelik çeşitli faaliyetler düzenleyerek kendi toplum ve 

dünya ile bütünleşmeyi sağlamak, mesleki anlamda eğitim-öğretim ve araştırma fırsatları ile tercih edilen 

ve tüm değerleri ile öncü bir fakülte olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Amasya Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi vereceği Lisans ve Lisansüstü eğitimi ile bilimsel 

düşünceye sahip, geniş kapsamlarda teorik bilgiye ve bunu pratikte uygulama yeteneğine sahip elemanlar 

yetiştirmeyi, bu sayede akademik standartları yüksek düzeyde tutmayı ve değişik iş alanlarına yetişmiş 

elemanlar hazırlamayı görev ve sorumluluk olarak kabul etmektedir. 

1. Örgüt Yapısı 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

2. Fiziksel Yapı 

2.1. Eğitim Alanları, Derslikler  

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı İtibariyle Fakültemizin fiziksel altyapısı aşağıdaki tablolarda 

gösterildiği şekildedir. 

 1.1.1. Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı       Amfi         Y.Lisans 

Sınıfı 

  Sınıf Bilgisayar Lab Diğer Lab Toplam 

0-30 Kişilik 5 4 5 1 17 32 

TOPLAM 5 4 5 1 17 32 

 

 

Ofisler Toplantı 

Salonu 

Yemekhane 

Kantin 

Çay 

Ocağı 

Depo Santral Kazan 

Dairesi 

TOPLAM 

7 1 2 1 3 1 1      66 

 

1.1.4. Diğer Sosyal Faaliyetler 

Bölümler Sayısı Üye Sayısı Açıklamalar 

Öğrenci Kulüpleri    

TOPLAM    

 

1.1.3. Demirbaşlar Listesi 

Hesap Kodu I. Düzey Kodu II. Düzey Kodu DAYANIKLI 

TASINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktarı 

255 1 2 
Temsil ve Tören 

Demirbaşları 
Adet 81 

255 2 1 
Bilgisayarlar ve 

Sunucular 
Adet 285 

255 2 2 
Bilgisayar Çevre 

Birimleri  
Adet 80 

255 2 4 Haberleşme Cihazları Adet 110 

1.1.2 İdari ve Alt Birimler 
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255 2 5 
Ses, Görüntü ve Sunum 

Cihazları 
Adet 60 

255 2 99 
Diğer Büro Makineleri 

ve Aletleri Grubu 
Adet 82 

255 3 1 Büro Mobilyaları Adet 1501 

255 3 2 

Misafirhane, 

Konaklama ve Barınma 

Amaçlı Mobilyalar 

Adet 36 

255 3 5 
Seminer ve Sunum 

Amaçlı Ürünler 
Adet 64 

255 4 1 
Yemek Hazırlama 

Ekipmanları 
Adet  

255 8 1 
Eğitim Mobilyaları ve 

Donanımları 
Adet 795 

255 10 2 
Kontrol ve Güvenlik 

Sistemleri 
Adet 49 

255 10 3 

Yangın Söndürme ve 

Tedbir Cihaz ve 

Araçları 

Adet 20 

 

 

 

 



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1. Yazılımlar ve Bilgisayarlar 

3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

 (Adet) 

Araştırma Amaçlı 

 (Adet) 

Masa Üstü Bilgisayarlar 30 64 - 

Taşınabilir Bilgisayarlar 70 - - 

Diğer Bilgisayarlar ve 

Sunucular 

0 - - 

TOPLAM 100 64 - 

 

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.2.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
Toplam 

Projeksiyon 25 - - 25 

Fotokopi Makinesi 4 - - 4 

Faks 1 - - 1 

Kameralar 6 - - 6 

Dijital Kamera Sistemi 1 - - 1 

TOPLAM 37 -  37 

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

4.1.1. Akademik personel kadro bazında 

4.1.1. Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Doluluk 

Oranı % 
Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör Dr. 13  13  13  

Doçent Dr. 22  22  22  

Dr. Öğr. Üyesi 19  19  19  

Öğretim Görevlisi 2  2  2  

Araştırma Görevlisi 13  13  13  

TOPLAM 69  69  69  

. 
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4.1.2. Bölümler bazında 

  Ünvanı Biyoloji Coğraf

ya 

Kimya Sanat 

Tarihi 

Fizik Matematik Tarih Türk Dili ve 

Edebiyatı 

İstatistik Toplam 

Profesör Dr. 6    2 2 3 0  13 

Doçent Dr. 0  2 0 2 9 4 3  20 

Dr. Öğr. Üyesi 1  2  1 5 5 6  20 

Öğr. Gör. 2         2 

Arş. Gör. 1  1  0 3 3 5  13 

 10  5 0 5 19 15 14  68 

 

4.2. Diğer Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel 

Kadrosu başka yüksek öğretim kurumlarında bulunup, görevlendirme sonucu Fakültemizde çalışan 

akademik personel bulunmamaktadır. 

 

4.3. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

4.3.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı - 4 22 16 25 7 

Yüzde - 5,41 29,73 21,62 33,78 9,46 

 

4.4. İdari Personel  

 4.4.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)  

 Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı % 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 100 
7 0 7 100 

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 400 
0 0 1 100 

Teknik Hizmetler Sınıfı 4  4 100 

Toplam 11 0 11 100 

 

4.5. İdari Personelin Eğitim Durumu 

4.5.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Toplam. 

Kişi Sayısı 0 1 3 7 11 

Yüzde 0 9,09 27,27 63,64 100 
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4.6. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

4.6.1. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 0 2 2 3 0 4 

Yüzde 0 18,18 18,18 27,27 0 36,36 

 

4.7. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

4.7.1. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 5 0 4 2 

Yüzde 0 0 45,45 0 36,36 18,18 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1 Birimlerin Öğrenci ve Öğretim Üyesi sayıları 

 Öğrenci Sayısı Öğretim Üyesi Sayısı 

Biyoloji 37 10 

Kimya  12 5 

Fizik 3 5 

Matematik 148 19 

Türk Dili Ve Edebiyatı 253  

14 

Türk Dili Ve Edebiyatı (İ.Ö) 196 

İstatistik 1 0 

Coğrafya   

Sanat Tarihi  0 

Tarih 270  
15 

Tarih İ.Ö. 182 

 

 

5.1.2 Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Birim 
Yük. Öğ. 

Çıkarma  

2 Yarı Yıl 

Uzakl.  

1 Yarı Yıl 

Uzakl.  

1 Hafta- 1 

Ay Arası 

Uzakl.  

Kınama  Uyarma  Toplam 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

0 0 0 1 0 0 1 

TOPLAM 0 0 0 1 0 0 1 
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5.1.3 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birim ÖSS Kontenjanı 
ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 240 209 30,74 69,26 

TOPLAM 240 209 30,74 69,26 

 

6.  Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi) 

D.  Diğer Hususlar 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Eğitim- öğretimde kaliteyi yükseltmek. 

Fiziksel altyapıyı geliştirmek üzere öğrenci 

laboratuvarları için gerekli teçhizatların alımı, 

laboratuvarların kurulması ve düzeninin sağlanması için 

teknik eleman alımına gidilerek rektörlük biriminden 

destek sağlanması. 

Eğitim- öğretimde kaliteyi yükseltmek. 

Fakültemiz ile enstitü müdürlüklerinin işbirliği içinde 

lisansüstü öğretiminin (yüksek lisans ve doktora) 

başlatılması. 

Fakülte Bölümlerinin fakülte içi ve dışı 

bilimsel işbirliğini güçlendirmek  

Ulusal ve uluslararası araştırma projelerinin 

oluşturulması amacıyla uygun ortamlar hazırlamak. 

Yürütülecek olan projelerde çalışmak üzere aynı 

zamanda mevcut akademik personeli güçlendirmek 

amacıyla gerekli öğretim üyesi ve öğretim elemanlarının 

alınması. 

Fakültede katılımcılığı arttırmak 

Gönüllü- istekli öğrencilerin proje hazırlamalarına 

yardımcı olmak, çeşitli kültürel etkinliklerin 

yürütülmesini sağlamak. 

Fakültede iletişimi güçlendirmek 
Öğrencileri ve mezunları kapsayan bir  

iletişim ağı ve diğer iletişim araçlarını oluşturmak.  

Öğrencilerin ve personelin motivasyonunu 

arttırmak 

Sosyal ve sportif etkinlikler düzenlemek ve  

düzenlenen etkinliklere destek vermek.  

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Aldığı kaliteli eğitim ve formasyon ile bilim adamı olma potansiyeline sahip, mezun olduğunda 

kritik konumlarda görev yapabilecek insanlar yetiştirmek, üniversite-sanayi işbirliğini artırmak, 

toplumsal duyarlılığı yüksek bireyler yetiştirmek, bunun yanında personeli, öğrencileri ve mezunları ile 

etkili iletişim içinde olan katılımcı bir fakülte olma hedefi önceliklerimizdendir. 
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C. Diğer Hususlar 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

III.1.1 BİRİM BÜTÇESİ 

  
Bütçe 

Ödeneği 
Eklenen Düşülen 

Toplam 

Ödenek 
Harcama Bloke Kalan 

01- 

Personel 

Giderleri 

10.067.000,00 1.044.771,00 0,00 11.111.771,00 11.111.770,46 0,00 0,54 

02- Sos. 

Güv. Kur. 

D. Prim. 

Giderleri 

1.634.000,00 0,00 94.699,00 1.539.301,00 1.539.300,31 0,00 0,69 

03.03. 

Yolluklar 
3.000,00 5.400,00 0,00 8.400,00 6.384,27   2.015,73 

03- Mal 

ve Hizmet 

Alım 

Giderleri 

414.000,00 185.225,00 0,00 599.225,00 550.643,01 0,00 48.581,99 

TOPLAM 12.118.000,00 1.235.396,00 94.699,00 13.258.697,00 13.208.098,05 0,00 50.598,95 

 

 

B.  Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri   

B1. 1.1.1 Fakültemiz Personelinin Katıldığı Faaliyet Sayıları 
(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

FAALİYET TÜRÜ Akademik Birimler İdari Birimler TOPLAM 

Sempozyum ve kongre 0 0 0 

Çalıştay 0 0 0 

Panel 0 0 0 

Eğitim semineri 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 

 

B1. 1.1.2 Fakültemizden Faaliyetlere Katılan Personel Sayısı 
(Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen toplantılara 

Öğretim Elemanı/İdari Personel katılımı) 
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FAALİYET TÜRÜ Akademik Birimler İdari Birimler TOPLAM 

Sempozyum ve kongre 0 0 0 

Çalıştay 0 0 0 

Panel 0 0 0 

Eğitim semineri 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 

 

B1. 1.1.3 Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

 

Barınma Hizmeti 
Yemek 

Hizmetleri 
Sağlık Hizmetleri 

Barınma 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Kişi Sayısı 

Ortalama 

Barınma 

Hizmeti 

Süresi/Gün 

Oda Başına 

Kişi Sayısı 

Günlük 

Yemek 

Hizmetinden 

Ortalama 

Yararlanan 

Sayısı 

Mediko 

Sağlık 

Hizmetinden 

Yararlananlar

ın Sayısı 

Medikodan 

2. ve 3. 

Basamak 

Sevk 

Edilenlerin 

Sayısı 

TOPLAM 0 0 0 400 0 0 

  

1.2. Proje Bilgileri    

B1. 1.2.1 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2021 

Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

BAP 24  24 11 350.564,51 

TÜBİTAK 0 2 2 0 347.677,90 

TOPLAM 24  26 11 350.564,51 

 

B1. 1.2.2 Bilimsel Araştırma Proje Bütçesi 

YILLAR 2016 2017 2018 2018-2019 2019-2020 

TOPLAM 238.610,18 211.532,85 106.254,07 284.769,49 350.564,51 

 

1.3. Yayın Bilgileri 

B1. 1.3.1 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

 
Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri Kitap Toplam 

Fakülte 102 7 55 0 8 172 
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TOPLAM 138 33 49 2 15 237 

 

B1. 1.3.2 Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı  

Birim Adı 

Editörlük Yapan 

Öğretim Üyesi 

Sayısı  

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı  

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan 

Yayın Sayısı  

Fen-Edebiyat 21 2 101  

TOPLAM 21 2 101  

  

B1. 1.3.3 Atıf İndekslerde Yer Alan Amasya Adresli Yayınlar  

Web of Science İndeksli Makale Diğer Yayınlar 

İndeksleme Yılına Göre  6 

TOPLAM  6 

  

B1. 1.3.4 Web of Science İndeksli Amasya Üniversitesi Yayın Sayılarının İndekslere ve Fakültelere 

Göre Dağılımı 

Birim Adı SCI SSCI A&HCI 

Fen-Edebiyat 38  6 

TOPLAM 38  6 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Eğitim- öğretimde kaliteyi 

yükseltmek 

 

Fiziksel altyapının iyileştirilmesi için bölümlerin Bilimsel Araştırmalar 

Birimine altyapı projeleri vermesini teşvik etmek.  

Bölümlerde fiziksel altyapıyı geliştirmek üzere Rektörlük birimlerinden 

destek sağlamak  

Öğrencileri ve Öğretim elemanlarını ulusal / uluslararası öğretim ve 

değişim programları konularında bilgilendirmek.  

Fakültenin tanıtım çalışmalarının etkinleştirilmesi ve yaygınlaştırması 

yolu ile Fakülte bölümlerinin lise mezunları tarafından tercih edilirliğini 

artırmak 

Fakültede katılımcılığı 

arttırmak 

Öğrencileri laboratuvar çalışmalarına, projelere katılmaya, bilimsel ve 

kültürel etkinlikler düzenlemeye teşvik etmek, bunun için uygun 

ortamları hazırlamak  

Fakültede iletişimi 

güçlendirmek 

Personeli, öğrencileri ve mezunları kapsayan bir iletişim ağı ve diğer 

iletişim araçlarını oluşturmak 

Öğrencilerin ve personelin Sosyal ve sportif etkinlikler düzenlemek ve düzenlenen etkinliklere 
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motivasyonunu arttırmak destek vermek 

3.  Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

4.  Diğer Hususlar 

IV.  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A.  Üstünlükler  

1) Bölümlerimizde teorik ve pratik bilgi birikimine ve deneyimine sahip akademik kadronun 

varlığı,  

2) Ulusal-uluslararası farklı indekslerde taranan dergilerde yayın yapma kültürüne sahip akademik 

personelin varlığı, 

3) Akademik personel içerisinde öğrenci merkezli öğretim yaklaşımını benimseyenlerin oranının 

yüksek olması  

 

B.  Zayıflıklar 

1) Bölümler ve akademik personel için yeterli laboratuvar alt yapısının olmaması, öğretimin belirli 

seviyede sadece teoride kalması ve akademik personelin kendisine yönelik çalışmaları genelde 

diğer üniversitelerde yürütüyor olması 

2) Akademik personel ve öğrencilerin yabancı dil bilgisinin eksikliği  

3) Bazı bölümlerde yüksek lisans ve/veya doktora eğitiminin açılamamış olması 

4)  Akademik kadrolara atanma sonrası performans denetiminin olmaması veya yetersiz olması  

 

V.  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1) İdari kadronun hem nicelik hem de nitelik olarak güçlendirilmesi için gerekli çalışmaların 

yapılması hedeflenmelidir. Bu bağlamda idari personel içerisinde branşlaşma teşvik edilmelidir. 

2) Akademik kadronun hem derslerde hem de araştırma-geliştirme alanında kendini geliştirmesi 

için motivasyon arttırıcı önlemler alınmalıdır. Üniversitemiz bünyesinde ulusal ve uluslararası 

kurum ve kuruluşlara araştırma projelerinin önerilebilmesi için akademik personeli bilgilendirici 

hizmet içi eğitim kursları düzenlenmelidir. 

3) Öğretim kalitesinin arttırılıp belirli bir standardın yakalanabilmesi için bölüm ve ders bazında 

öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet araştırması yapılmalı ve sonuçları ciddi 

şekilde değerlendirilmelidir.  

4) Üniversitemiz bölümlerinden mezun olan öğrencilerin gerek ulusal gerekse de uluslararası 

üniversitelerde kabul edilen eşdeğer diploma alması için öğretim programlarında denklik 

çalışması yapılmalıdır. Fakültemiz bölümleri ile ülkemizdeki diğer üniversitelerin aynı bölümleri 

arasındaki içerik ve uygulama farklılıkları giderilmelidir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  AMASYA / 17.01.2022 

 

 

 

 

 

İmza   : 

 

Ünvanı / Adı Soyadı : Prof. Dr. Dudu Duygu KILIÇ 

 

Görevi   : Fen-Edebiyat Fakültesi Dekan V. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  AMASYA / 17.01.2022 

 

 

 

İmza   : 

 

Ünvanı / Adı Soyadı : Doç Dr. Emine ALDIRMAZ 

 

Görevi   : Fen-Edebiyat Fakültesi Dekan V. 

 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 

 

Başlama Tarihi  Bitiş Tarihi 

                                                   09.08.2021                            29.08.2021 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  AMASYA / 17.01.2022 

 

 

 

İmza   : 

 

Ünvanı / Adı Soyadı : Doç Dr. Mustafa ŞAHİN 

 

Görevi   : Fen-Edebiyat Fakültesi Dekan V. 

 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 

 

Başlama Tarihi  Bitiş Tarihi 

                                                   28.06.2021                             02.07.2021 

                                                   26.07.2021                             09.08.2021 

                                                   27.09.2021                             01.10.2021 

                                                    

 

                                        


