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SUNUS

21 Haziran 2002 tarihinde kurulusu tamamlanan Fakiiltemiz 2009-2010 Egitim-Ogretim

yilinda ilk 6grencilerini Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik boliimlerine almistir.

Tiim Ogrencilerimiz alanlarinca ¢ikan ¢alismalar1 yakindan takip edebilmek i¢in ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirmalarda zorunluluk haline gelen Ingilizceyi 6grenmek amaciyla

Ingilizce hazirlik sinifina tabi tutulmuslardr.

Fakiiltemiz 6grenci derslikleri fiziksel anlamda tamamlanmis olup, fen alaninda 6grenci
ve arastirma laboratuarlar1 kurulmasi calismalar1 devam etmektedir. SCI-AHCI kapsaminda

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 2014 yilinda 49 yayin yapmustir.

Fakiiltemizde yeni olarak Tiirk Dili ve Edebiyat boliimii olusturulmus olup, 6grenci
alimina baslanmistir. Ayrica Fakiiltemizde Fizik, Matematik ve Biyoloji boliimlerinde yiiksek

lisans, Fizik ve Biyoloji boliimlerinde ise doktora programlarina 6grenci alimi baglanmustir.

2009-2010 doneminde egitime baslayan Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak; Fakiiltemizin
tamitim ¢aligmalarinin etkinlestirilmesi ve yaygimlastirilmas: yoluyla bolimlerimizin lise
mezunlari tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak, yenilik¢i, girisimci analiz ve sentez yetenegi
giiclii 6grenciler yetistirmek toplumsal hizmetlere katkida bulunmaya 6zen gostermek, mezun
olacak o6grencilerimizin ulusal ve uluslararas: platformlarda yer almasini saglamak ve biitiin
bunlar1 gelistirmek, devamini saglamak adma katkida bulunan tim akademik ve idari

personellerimize tesekkiir eder basarilarinin devamini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Vahit KONAR

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-
Ogretim, tliretecegi bilgi ve teknoloji iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {lizerine ¢ikmasina

katkida bulunacak lider bir temel bilimler Fakiiltesi olmaktir.

Vizyon
Evrensel degerler 1s181nda, bilim ve teknolojiden yararlanarak {ilkenin gelecegi i¢in iistiin
nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve hizmet alanlarindaki tretimini toplum yararina

sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi verecegi Lisans ve Lisansiistii egitimi ile
bilimsel diisiinceye sahip, genis kapsamlarda teorik bilgiye ve bunu pratikte uygulama
yetenegine sahip elemanlar yetistirmeyi, bu sayede akademik standartlar1 yiiksek diizeyde
tutmay1 ve degisik is alanlarina yetismis elemanlar hazirlamay1 gérev ve sorumluluk olarak kabul

etmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapt
1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 Itibariyle Fakiiltemizin fiziksel altyapis1 asagidaki
tablolarda gosterildigi sekildedir.

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Amfi Siif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-30 Kisilik 5 5 1 17 28
TOPLAM 5 5 1 17 28



1.1.2 idari ve Alt Birimler

Ofisler | Toplant1 | Yemekhane Cay Depo Santral Kazan | TOPLAM
Salonu Vet Ocagi Dairesi
58 1 2 1 1 1 1 65
1.1.3. Demirbagslar Listesi
Hesap Kodu| I. Diizey Kodu| Il. Diizey Kodu | DAYANIKLI Olgii Birimi | Miktari

TASINIRLAR

255 1 2 Temsil ve Toren ADET 69
Demirbaglari

955 5 1 Bilgisayarlar ve ADET 206
Sunucular

255 2 2 Bilgisayar Cevre ADET 63
Birimleri

255 2 4 Haberlesme Cihazlari ADET 79

055 2 5 S@s, Goriuntii ve Sunum ADET 36
Cihazlar
Diger Biiro Makineleri

255 2 9 ve Aletleri Grubu ADET 31

255 3 1 Biiro Mobilyalar1 ADET 1384
Misafirhane,

255 3 2 Konaklama ve Barinma ADET 39
Amagli Mobilyalar
Seminer ve Sunum

255 3 > Amagh Uriinler ADET 64

255 4 1 Yemek Hazirlama ADET 4
Ekipmanlar

255 8 1 Egitim Mobilyalar1 ve ADET 239
Donanimlari

255 10 9 K_ontrol ve Giivenlik ADET 17
Sistemleri
Yangin Sondiirme ve

255 10 3 Tedbir Cihaz ve ADET 56
Araglar1




Boliimler

Sayisi

1.1.4. Diger Sosyal Faaliyetler

Uye Sayist Aciklamalar
Ogrenci Kuliipleri 4 432
Mezun Qgrenci 0 0
Kuliipleri
TOPLAM 4 432

2. Orgiit Yapisi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI AKADEMIK KURULUS SEMASI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagl Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 17 59 -
Taginabilir Bilgisayarlar 45 - -
Diger Bilgisayarlar ve - - -
Sunucular
TOPLAM 62 59 -
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S idazio\ ﬁg:)ag:h E gitzr;ldﬁglagh Arastl(rg\:jaegmagh Toplam
Projeksiyon 1 12 - 13
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Faks 2 - - 2
Kameralar - - - -
Dijital Kamera Sistemi 9 - - 9
TOPLAM 13 8 5 26

4. Insan Kaynaklar:
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik personel kadro bazinda

‘ 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Radioline Iég}rl;lam S@ e
Dolu | Bos | Toplam gf;zll liz Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor Dr. 2 2 2

Dogent Dr. 9 9 9

Yardimci1 Dogent Dr. 28 28 28

Ogretim Gérevlisi 3 3 3

Aragtirma Gorevlisi 28 28 28

TOPLAM 70 70 70

Cizelgede 4.1.1°de sayilar1 verilen Arastirma Gorevlilerimizden 22 kisinin kadrosu Fakiiltemizde olup,
2547 sayili Kanunun 35. Maddesi uyarmca kadrosu gegici olarak bagka Universitelere devredilmistir.



4.1.2. Boéliimler bazinda

Unvani Biyoloji | Kimya | Fizik | Matematik | Tarih T.Dili ve Edebiyat: | Istatistik | Toplam
Profesor Dr. 1 1 2
Dogent Dr. 5 2 1 1 9
Yrd. Dog¢.Dr. 2 5 4 6 2 4 5 28
Ogr. Gor. 3 3
Ars. Gor. 7 5 4 5 2 2 3 28
TOPLAM 18 10 10 12 6 6 8 70

4.2. Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrosu baska yiiksek 6gretim kurumlarinda bulunup, gérevlendirme sonucu Fakiiltemizde ¢alisan
akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim

4.3.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yag ve alt1| 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yag | 51 yas iizeri
Kisi Sayisi - 31 12 11 13 3
Yiizde - 43,70 16,90 15,4 19,70 4,30
4.4. Idari Personel
4.4.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam Doluluk Oran1 %
Genel Idari Hizmetler
Smifi 100 8 0 8 100
Yardimc1 Hizmetler
Siifi1 400 1 0 1 100
Teknik Hizmetler Siifi 1 1 100
Toplam 10 0 10 100
4.5. Idari Personelin Egitim Durumu
4.5.1. 1dari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Toplam.
Kisi Sayis1 0 4 4 2 10
Yiizde 0 40 40 20 100




4.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.6.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim1

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 1 1 2 0 2 4
Yiizde 10 10 20 0 20 40
4.7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.7.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yag ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas |51 yas lizeri
Kisi Sayis1 0 1 - 4 4 1
Yiizde 0 10 - 40 40 10

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
| 5.1.1 Birimlerin C)renci ve Ogretim Uyesi sallar i
Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi

Biyoloji 62 8
Kimya 49 5
Fizik 20 6
Matematik 117 8
Tiirk Dili Ve Edebiyati 40 4
Istatistik 2 4
Tarih 78

Tarih 1.O 37 4

5.1.2 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

o1 A 1 Hafta- 1
Birim ML, @, | 2l L el Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl.
Uzakl.
Fen-Edebiyat 0 0 0 0 0 2 2
Fakiiltesi
TOPLAM 0 0 0 0 0 2 2




5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birim OSS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orant
Yerlesen
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 103 62 41 64
TOPLAM 100 62 41 64

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

D. Diger Hususlar
Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim- d6gretimde kaliteyi yiikseltmek.

Fiziksel altyapiy1 gelistirmek iizere 6grenci laboratuarlar
icin gerekli techizatlarin alimi, laboratuarlarin kurulmasi
ve diizeninin saglanmasi i¢in teknik eleman alimina
gidilerek rektorliik biriminden destek saglanmasi.

Egitim- 6gretimde kaliteyi ylikseltmek.

Fakiiltemiz ile enstitii miidiirliiklerinin isbirligi icinde
lisansiistli 6gretiminin (yiiksek lisans ve doktora)
baslatilmasi.

Fakiilte Boliimlerinin fakiilte ici ve dist
bilimsel igbirligini gliclendirmek

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
olusturulmasi amaciyla uygun ortamlar hazirlamak.
Yiiriitiilecek olan projelerde ¢alismak lizere ayni
zamanda mevcut akademik personeli giiglendirmek
amaciyla gerekli 6gretim {iyesi ve 6gretim elemanlarinin
alinmasi.

Fakiiltede katilimciligr arttirmak

Goniillii- 1stekli 6grencilerin proje hazirlamalarina
yardime1 olmak, gesitli kiiltiirel etkinliklerin
yuriitiilmesini saglamak.

Fakiiltede iletisimi giiclendirmek

Ogrencileri ve mezunlar1 kapsayan bir
iletisim ag1 ve diger iletisim araglarini olusturmak.

Ogrencilerin ve personelin motivasyonunu
arttirmak

Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek ve
diizenlenen etkinliklere destek vermek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Aldigi kaliteli egitim ve formasyon ile bilim adami olma potansiyeline sahip, mezun oldugunda
kritik konumlarda gorev yapabilecek insanlar yetistirmek, iiniversite — sanayi isbirligini artirmak,
toplumsal duyarlilig1 yiiksek bireyler yetistirmek, bunun yaninda personeli, 6grencileri ve mezunlari ile
etkili iletisim i¢inde olan katilime: bir fakiilte olma hedefi 6nceliklerimizdendir.




C. Diger Hususlar

I1|.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

111.1.1 BIRIM BUTCESI

Biitce e Kullanilabilir
(")dengegi Eklenen (*) D‘(lili;en Serbest Harcama | Bloke Kalan
Odenek
gli;j;‘igsr?”e' 2.087.000,00| 567.500,00 | 4.000,00 | 2.650.500,00 |2.644.68527| 000 | 5.814.73
02- Sos. Guv.

Kur. D. Prim. | 321.000,00 | 159.600,00 | 1.000,00 | 479.600,00 479.518,45 0,00 81,55
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim | 219.000,00 | 161.600,00 | 8.500,00 | 372.100,00 367.157,40 0,00 494260
Giderleri

TOPLAM |2.627.000,00| 888.700,00 |13.500,00| 3.502.200,00 |3.491.361,12| 0,00 | 10.838,88

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

B1. 1.1.1 Fakiiltemiz Personelinin Katildig1 Faaliyet Sayilari
FAALIYET TURU | Akademik Birimler | Idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve kongre 82 0 82
Calistay 0 0
Panel 0
Egitim semineri 3
TOPLAM 82 3 85
FAALIYET TURU | Akademik Birimler | idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve kongre 31 0 31
Calistay 0 0
Panel 0 0
Egitim semineri 3
TOPLAM 31 3 34




B1. 1.1.3 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti _Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Giinliik Mediko Medikodan
Barinma Ortalama Yemek Saslik 2.ve 3.
Hizmetinden | Barinma | Oda Basma | Hizmetinden | . 225 Basamak
. i . Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayis1 Ortalama Sevk
. . Yararlananlar . .
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Yararlanan Edilenlerin
1 Sayis1
Sayis1 Sayis1
TOPLAM 0 0 0 300 0 0

1.2. Proje Bilgileri

B1l. 1.2.1 Bilimsel Aragtirma Proje Sayis1

2014
PROJELER | & : : Y1l I¢inde .
Onceki Yildan Y1l I¢inde T Toplam Odenek
. . oplam Tamamlanan
Devreden Proje | Eklenen Proje . TL
Proje
BAP 22 14 36 18 615.414,08
TUBITAK 1 1 2 1 216.000,00
TOPLAM 13 27 27 12 831.414,08

B1l. 1.2.2 Bilimsel Arastirma Proje Biitcesi

YILLAR 2009 2010 2011 2012-2013 2013-2014
TOPLAM 0 0 0 419.976,99 615.414,08

1.3. Yayn Bilgileri

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi e .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Fakiilte 49 3 43 39 7 141
TOPLAM 49 3 43 39 7 141
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B1. 1.3.2 Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist

Editorlikk/Hakemlik Dergi Hakemligi

Birim Ad1

Yapan Ogretim
Uyesi Sayist

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayist

Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Fen-Edebiyat

17 7 14 57

TOPLAM

17 7 14 57

B1.1.3.3 2014 Yilina Ait Atf Indekslerde Yer Alan Amasya Adresli Yayinlar

Web of Science Indeksli Makale Diger Yaymlar
Indeksleme Yilina Gore 49 13
TOPLAM 49 13

B1. 1.3.4 2014 Yil1 Web of Science indeksli Amasya Universitesi Yayin Sayilarinin indekslere ve

Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim Adi SCI SSCI A&HCI
Fen-Edebiyat 46 0 3
TOPLAM 46 0 3

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaclar

Egitim- 6gretimde kaliteyi
yiikseltmek

Stratejik Hedefler

Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi i¢in boliimlerin Bilimsel Arastirmalar
Birimine altyap1 projeleri vermesini tesvik etmek.

Boliimlerde fiziksel altyapiyr gelistirmek iizere Rektorliikk birimlerinden
destek saglamak

Ogrencileri ve Ogretim elemanlarmi ulusal / uluslararasi dgretim ve
degisim programlar1 konularinda bilgilendirmek.

Fakiiltenin tanitim calismalarinin etkinlestirilmesi ve yayginlastirmasi
yolu ile Fakiilte boliimlerinin lise mezunlar tarafindan tercih edilirligini
artirmak

Fakiiltede katilimciligi
arttirmak

Ogrencileri laboratuvar caligmalarina, projelere katilmaya, bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemeye tesvik etmek, bunun i¢in uygun
ortamlar1 hazirlamak

Fakiiltede iletigimi
giiclendirmek

Personeli, 6grencileri ve mezunlar1 kapsayan bir iletisim agi ve diger
iletisim araglarini olusturmak

Ogrencilerin ve personelin
motivasyonunu arttirmak

Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen etkinliklere
destek vermek
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1) Bolimlerimizde teorik ve pratik bilgi birikimine ve deneyimine sahip akademik kadronun
varligi,

2) Ulusal-uluslararasi farkli indekslerde taranan dergilerde yayin yapma kiiltiiriine sahip akademik
personelin varligi,

3) Akademik personel igersinde 6grenci merkezli 6gretim yaklasimini benimseyenlerin oraninin
yiiksek olmasi

B. Zayifliklar

1) Boliimler ve akademik personel igin yeterli laboratuvar alt yapisinin olmamasi, 6gretimin belirli
seviyede sadece teoride kalmasi ve akademik personelin kendisine yonelik ¢alismalar1 genelde
diger iiniversitelerde yiiriitiiyor olmasi

2) Akademik personel ve 6grencilerin yabanci dil bilgisinin eksikligi

3) Bazi boliimlerde yiiksek lisans ve biitiin boliimlerde doktora egitiminin agilamamis olmasi
4) Akademik kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamasi veya yetersiz olmasi
5) Fakiiltemiz boliimleri bazinda anabilim dallarinin kurulmus olmamasi.

6) Akademik personel ve 6grenciye yonelik yeterli kiitliphane olanaklarinin olmamasi

V. ONERI VE TEDBIRLER

1) lidari kadronun hem nicelik hem de nitelik olarak gii¢lendirilmesi i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi hedeflenmelidir. Bu baglamda idari personel i¢ersinde branglagsma tesvik edilmelidir.

2) Akademik kadronun hem derslerde hem de arastirma-gelistirme alaninda kendini gelistirmesi
i¢in motivasyon arttirict dnlemler alinmalidir. Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglara arastirma projelerinin onerilebilmesi i¢in akademik personeli bilgilendirici
hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmelidir.

3) Ogretim kalitesinin arttirilip belirli bir standardin yakalanabilmesi i¢in béliim ve ders bazinda
ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet arastirmasi yapilmali ve sonuglar1 ciddi
sekilde degerlendirilmelidir.

4) Universitemiz boliimlerinden mezun olan dgrencilerin gerek ulusal gerekse de uluslararasi
iniversitelerde kabul edilen esdeger diploma almasi icin 6gretim programlarinda denklik
caligmasi1 yapilmalidir. Fakiiltemiz boliimleri ile tilkemizdeki diger tiniversitelerin ayn1 boliimleri
arasindaki igerik ve uygulama farkliliklar1 giderilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara ve “benden dnceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgilere” dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. AMASYA/15.01.2015

Prof. Dr. Vahit KONAR

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani
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