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Calisma hayatinizda bosluklar bu-
lunabilir. Uzun calisma ddnemleri
arasinda kalan kisa bosluklar anla-
silabilir. Ancak, birka¢ aydan daha
uzun slre issiz kaldiysaniz veya ¢a-
lisma sireleriniz kisaysa, bosluklari
gizlemeye calismak yerine, zamani
nasil kullandiginizi gostermelisiniz.

S DENEYIiMLERI

Gegmiste yaptiginiz her isi, 6zellik-
le de cok kisa sureligine yaptiginiz,
beceri ve hedeflerinizle uyusmadigi
icin biraktiginiz veya sevmediginiz
isleri CV'nize dahil etmekten kagin-
malisiniz. Ge¢cmis is deneyimleriniz
basvurdugunuz pozisyona tasina-
bilecek becerilere sahip olabilece-
ginizi gostermiyorsa bunlari CV'ni-
ze dahil etmemelisiniz.

BASARILARI GOLGEDE BIRAKMAK

Mevcut veya gecmis isinizdeki so-
rumluluklarinizi siralamak yerine
basarilarinizi agia c¢ikaracak so-
nuglara yer verin. Ornegin "Har-
camalarin incelenmesi, raporlarin
olusturulmasi ve denetim yapmak"
yerine 'Yillik ortalama 100 bin TL tu -
tarinda tasarruf;$aglayan mali de-
netimler yapmak" yazmak basariyi
on plana cikaracaktir.

REFERANSLAR

isverenler miilakat sonrasina kadar
referanslarinizin  kimler oldugunu
merak etmeyecektir. Bu nedenle
egityn aldiginiz kisilerin veya eski
Yoneticilerinizin isimlerini ve adres-
lerini ekleyerek CV'nizde yer harca-
mamalisiniz.

@ @europass_tr

UZUN HOBILER LISTESI

Yeni mezunsaniz ve fazla is de-
neyiminiz yoksa basvurunuz ile
ortusebilecek alanlardaki ho-
bilerinizden bahsetmek iyi bir
fikir olabilir. Ancak basvuruda
bulundugunuz isle iliskilendi-
rilmesi gi¢ olan hobileri listele-
mek CV icin alan, isveren iginse
zaman kaybidir. Kitap okumak,
sinemaya gitmek, arkadaslarla
takilmak hobi degildir.

VARSAYILAN BECERILER

Bir ofise asistan olarak basvu-
ru yaptiginizi distinin, isveren
Word, Excel ve PovverPoint gibi
temel yazihimlar kullandiginizi
varsayacaktir. Diger adaylarin
onine gecebilmek icin bildi-
giniz yabanci dili ya da Visual
Basic, Access, SQL, Google
Analytics, Salesforce, Mixpanel
ve Adobe Creative gibi daha
gelismis dijital aracglara iliskin
tercih nedeni sayilabilecek be-
cerilerinizi vurgulamaksiniz.

Bu brosirdeki bilgileri daha detayl olarak web sitemizde

bulabilirsiniz.
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SIK
KARSILASILAN
CV HATALARI

CV, iyi bir izlenim birakmak icin ilk sansiniz.
iyi bir CV, isverenle yiiz yiize gériisme yapma sansinizi
buylk olgtde artiracaktir. Sik yapilan hatalardan kaginarak
daha iyi bir 6z gegcmis olusturabilir ve yeni is firsatlarini
yakalayabilirsiniz.


http://www.eu
http://www.europass.gov.tr

Sahip oldugunuz beceri ve dene-
yimlerin iyi anlasiimasi icin hem
gorinim hem de yapi olarak dog-
ru olan formati kullanmalisiniz.
Sayet hatalari minimuma indirip,
kabul gérmis ve bedenilen bir
formatta CV olusturmak isterseniz,
Avrupa'nin resmi CV formati olan
Europass't  tercih  edebilirsiniz.
Herkesin kullanimina acik olan
Europass Platformu icerisinde yer
alan CV sablonlari arasindan
dilediginizi secebilir ve CV'nizde
istediginiz diizenlemeleri yapabi-
lirsiniz.

GEREKSiZ KiSISEL DETAYLAR

Birgok is arayan Kkisisel ayrintilari
6z gecmislerinde ilk bilgi olarak
gostermeye devam ediyor. Cinsi-
yet, din, uyruk, yas, yasadiginiz se-
hir, medeni durum gibi nedenlerle
liste disinda kalmamak icin CV'niz-
de bu bilgilere yer harcamaktan
ziyade becerileriniz, is- deneyimi-
niz, egitiminiz gibi temel noktalara
odaklanmaksiniz.

CV'-de fotograf kullanmak sart de-

CV'nizde  adinizi iceren
profesyonel  bir e-posta
adresi kullanmalisiniz.

hayatbanaguzel20@mail.com

hayatbanaguzel29@ mail.-
com gibi bir adres hakkiniz-
da 6n yargl olusturabilir ve
ise  yoOnelik yaklasiminizi
sorgulatabilir.

Tekrarlardan, metin yiginla-
rindan, uzun paragraflardan
kacinin. Aciklamalari bélim-
ler, kisa ve net maddeler ha-
linde yazmaniz okuyucularin
isini  kolaylastiracaktir. Kari-
yer hayatiniz ¢ok uzun veya
is deneyimleriniz cok fazla
degilse 2 sayfa ideal olacaktir.

Gulglh adaylarin gigli yazili iletisim becerilerine sahip ol-
mas! beklenir. CV'de yazim ve dil bilgisi hatalari imajiniza za-

ANAHTAR KELIME KULLANMAMAK

Basvurularin 6z gegmis ta-
rama programlari aracilhigiy-
la bilgisayar ortaminda ©6n
elemeden gegciriliyor olabile-
cegini unutmamalisiniz. Bu
asamalarda elenmemek igin
is ilaninda ©6ne c¢ikan anah-
tar kelimeleri tespit etmeli ve
bunlara 6lcllu sekilde CV'niz-
de yer vermelisiniz.

is aramaya baslamadan dnce
calismak istediginiz pozis-
yonlari belirlemelisiniz ve bu
pozisyonlar igin verilen ilan-
larda en ¢ok aranan oOzellikle-
ri tespit etmelisiniz. Calismak
istediginiz pozisyonlarda
aranan ozellikleri 6n plana
¢ikararak her basvurunuzda
o ilan igin uyarlanmis bir CV
kullanmalisiniz.

ANLAMSIZ KLISELER

gil. Ancak fotograf kullanacaksaniz
olumlu bir etki birakmak igin arka
plani bo”™ vesikalik ¢cekim, dogal ve
profesyonel gériindiginiz giincel
bir fotograf segcmelisiniz.

CV'lerde "caliskan", "dinamik", "sonug¢ odakl", "takim
oyuncusu", "iyi iletisimci" gibi ifadeler yaygin olarak kulla-
nilir. Peki ya anlami? Takim oyuncusu iseniz, bunun an-

rar verebilir. Siralama yaparken is deneyimlerinizden 6nce
egitimlerinizi listelemeli, tarihleri en giincel durumdan bas-
layip eskiye dogru yapmalisiniz. 'Yoneticilerin islerine yar-
dim etmek" yerine 'Yonetim ekibine destek saglamak" gibi
ifadeler kullanarak anlatimi iyilestirmeksiniz.

lasiimasini saglayacak 6zel drnekler sunun. Hakkinizda
gercek bilgiler sunmayan kliselerden kaginin.
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